GRA/MF-RO Ficha de Avaliacdo e Desempenho — FAD
CPPD-RO Periodo de Avaliagdo 01 \ 01 | 2010 a 31 | 12 2011

DADOS PESSOAIS

Nome do Servidor (a):

Categoria Funcional: Carreira do Magistério doe Basico, do Ex Territdrio Matricula SIAPE N.°:

Classe: Nivel: CPF N.°

Data de Admissao: Fone Residencial Fone Comercial
LOTACAO

Local de Trabalho:
Orgéo de Exercicio:

Municipio: Estado:
Esta no efetivo exercicio das atividades em sala de aula Sim Nao | |

Afastamento Sim | | Ndo | | Periodo Motivo
Afericdo do Merecimento
Discriminacao dos Fatores Valor dos pontos | Pontos Obtidos
Avaliacéo
1. — Assiduidade e Pontualidade
1.1 — Cumprimento dos horarios escolares....................... 0ab Ll
1.2 — Comparecimento e participagdo em reuniées pedagodgicas.... O0as 120,
2. — Iniciativa e Cooperacao
2.1 - Criacdo de mecanismo para melhoria do processo Ensino
Aprendizagem.......cccooei i, 0a5 21
2.2 — Colaboracado espontanea em trabalhos individuais ou em grupos
na realizacao de tarefas de apoio a administracao escolar.......... 0a5 220
3 .- Urbanidade e Disciplina
3.1 — Relacionamento com os colegas e 0 corpo discente.................... 0ab 3l
4. — Qualidade e Responsabilidade
4.1 — Dominio do contelido e da Classe...........ccccveevveeeeiiiiciiiiiieeee e 0ab 41,
42  —Cumprimento das tarefas especifica ...........cccccvvevvveeiveeeveeeiieinnns O0as 2.,
5. — Aperfeicoamento
5.1 — Participacdo em cursos, treinamentos, congressos e seminario.. 0ab 5.1
5.2 — Exercicio de fun¢des de direcdo, assessoramento e assisténcia
NA PrOPria €SCOIA. ... uueeeiiee it e e e 0ab 5.2 i
Somatirio dos pontos ODLIAOS ..........uuiuiiiiiiiiiii s

Nome do Avaliador
Cargo/Funcéao
Local Data,

Assinatura do Avaliador Assinatura Servidor

Parecer da Comisséao
A Comissdo Permanente de Pessoal Docente de Ronddnia CPPD/RO, usando da competéncia que Ihe foi
atribuida pela Portaria GRA/MF-RO n.° 1.408 de 10/09/2003, publicada no BS de 30/09/2003, e de acordo
com o artigo 138 § 6° da Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008, considerou o professor acima avaliado,
Apto ( ) Inapto () para a progresséo funcional horizontal () vertical ( ) para o Classe........... ,

Porto Velho,.......cc.cc........ (o [T TR de ...cocceeviennn.

Membro Presidente Membro

Escala de pontuacéo
5 - Excelente 3-Bom 1 - Fraco
4 — Muito Bom 2 — Regular 0 - Ruim
Sera considerado inapto na avaliacdo de desempenho, o professor que obtiver o total de pontos inferior a 15
pontos.




