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COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA - CAERD
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

A COMPANHIA DE AGUAS E ESGOSTOS DE RONDONIA torna publico que realizara, através da Fundacdo
Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de cargos e para
formacdo de cadastro de reserva para o seu quadro de servidores, mediante as condicOes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pela Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Iltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado, e
no site www.funcab.org.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos érgdos de
imprensa e site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital,
elas serao nele divulgado.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Companhia de Aguas e
Esgotos de Rondonia - CAERD pertencerdo ao regime juridico celetista.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base inicial sdao os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, observadas a necessidade e disponibilidade orcamentaria e financeira da Empresa.
1.12. As atribui¢cGes dos cargos constam no ANEXO VI.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos;

b) Ter, na data da posse, 18 anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e se do sexo masculino, do servigo
militar;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Possuir aptidado fisica e mental, de acordo com o cargo pretendido;

f) Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, a época da nomeacao;

g) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do conselho profissional
respectivo para os cargos que assim exigirem;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria B, quando for o caso.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condi¢des
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para a contratagdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo

presente Edital e outros que |he forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdao e documentos,
sob pena de perda do direito a vaga.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Médio:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério.

b) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio e

22 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatadrio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado serd divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas nas cidades de Porto Velho/RO, Ji-Parana/RO e
Rolim de Moura/RO. A critério da FUNCAB e da Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia - CAERD,
havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes aos
Municipios de escolha.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdao das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de
Atendimento definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO Il.

4.4, O candidato devera, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opcdo de cargo/formacdo e localidade da vaga e de local de realizacdo da Prova Objetiva. Depois de
efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta op¢do, quando for o caso.

4.5. O valor da inscri¢do sera:

RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Médio;

RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.5.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

4.6. N3o sera concedida isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei Estadual n2. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n9.
10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rond6nia n?. 5.353, de
12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6.1. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscrigao.

4.6.2. O candidato somente podera fazer uma solicitagdo de isengao e uma vez tendo feito a solicitagao
ndo sera aceito pedido de alteracdo do cargo.

4.6.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma solicitagdo de isengdo, serd considerada a ultima
solicitagdo efetuada.

4.6.3. Os interessados em obter a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, deverdao cumprir um dos
critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.6.3.1. Doadores de Sangue:
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a) acessar o enderego eletronico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para
solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II;
b) preencher a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo on-line;
c) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;
d) anexar Declaragdo original emitida pela Funda¢do de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Rondo6nia — FHEMERON;
e) anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério e
f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragdo, no Posto de
Atendimento — ANEXO Ill, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma
Previsto — ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico CAERD - FUNCAB - Caixa Postal n@.
99708 — CEP: 24.020-976 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o
numero identificador do objeto.
4.6.3.2. Hipossuficiéncia financeira:
4.6.3.2.1. N3o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua
o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscric3o.
4.6.3.2.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicarad o
Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo
de que atende a condicdo estabelecida no Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.6.3.2.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgdo Gestor do CadUnico.
4.6.3.2.4. A FUNCAB consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
4.6.4. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera afixada no mural do Posto de Atendimento,
bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.
4.6.5. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.6.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos
para inscrigdo descritos nos subitens 4.7 ou 4.8.
4.6.7. O candidato com iseng¢do deferida tera sua inscrigao automaticamente efetivada.
4.6.8. As informacBes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.6.9. N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacgéao;
c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.6.10. Apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.
4.6.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.
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4.6.12. N3o sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento do valor da inscrigdao via postal, ndao

mencionado neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.6.13. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Companhia de Aguas e Esgotos

de Ronddnia - CAERD ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdao dos documentos

originais para conferéncia.

4.6.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera

cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela

falsidade praticada, na forma da lei.

4.6.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do

valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.6.6 estard automaticamente excluido

do Concurso Publico.

4.6.16. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o

mesmo cargo, tera a isencdo cancelada.

4.7. Da inscricdo pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo. A

inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10

horas do 12 dia de inscricao até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no

Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario local.

4.7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢Ges para preenchimento da Ficha de

Inscrigao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados

preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado

indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscrigdao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o

pagamento do valor da inscri¢gao até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terda nova data de

vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do

ultimo dia de pagamento. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia util apds o

encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.7.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,

obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento

da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito através de depdsito bancdrio, DOC’s ou similares.

4.7.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato

durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.7.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do

quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente

com o canhoto da inscricdo autenticado.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricio via Internet implicard no

cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos

ultimos dias de inscricdo.

4.7.11. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,

motivados por falhas de comunicagcdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias
4

A Pt A, heale T, BT

)A COOPERACAO




Publicado pelo RONDONIAGORA em 24 DE DEZEMBRO DE 2012

e - o
gERD RONDONIA FUNCAB
do periodo de inscricdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.8. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.8.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento
ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a efetivagao da inscrigao.

4.8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigao, podendo contar apenas
com orientagdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo
para o candidato.

4.8.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrucdes descritas no subitem 4.7.
4.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.10. As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteracdes, e nos termos do
presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso
Publico, acrescidas de 08(oito) vagas, em cumprimento ao determinado pelo Ministério do Trabalho.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicolégica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteuldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigao por ocasido
da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter 3 pericia médica realizada por Junta
Médica indicada pela Companhia de Aguas e Esgotos de Ronddnia - CAERD, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com
as atribuicbes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-
se 0 que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de
inscrigao, entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de
Atendimento, observando o hordrio de atendimento ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico
CAERD - FUNCAB - Caixa Postal n2 99708 — CEP: 24.020-976 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a
FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, nimero
da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o niUmero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacdo das provas,
devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricdo.

6.4.1. A realizacdo das provas em condicOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

)A COOPERACAO

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva e Discursiva, o
candidato devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigao, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdao da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberagao da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogag¢do do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serao
disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, e no site www.funcab.org com antecedéncia
minima de 5(cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova
(COCP), constando, data, horario e local de realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no
site www.funcab.org

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mdos, no dia de realizacio das provas objetiva e
discursiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de
sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nado sera enviada a residéncia do candidato, comunicagdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao através das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. O candidato é o uUnico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e
6
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pelo comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao horario local.

8.5. Quando da realizacdo da prova objetiva e discursiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,

levar caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo

utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizacdo das etapas, portando documento oficial e

original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para seu

inicio e/ou fechamento dos portdes.

8.6. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o horario fixado

para o fechamento dos portbes, sendo que as provas objetiva e discursiva serdo iniciadas 10 (dez)

minutos apos esse horario. Apds o fechamento dos portées, ndo serd permitido o acesso de candidatos,

em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)

gue, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).

8.7.1. Ndo serdo aceitos como documento de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Etapas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento

que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na

ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario

proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de

prova.

8.9.1. N3o serad permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de realizacdo das provas de

candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar

aguardando que alguém o traga.

8.10. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
7
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8.11. As etapas acontecerao em dias, hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas: objetiva e discursiva. Nao havera aplicagao de
prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e
da Companhia de Aguas e Esgotos de Ronddnia - CAERD, objetivando a realizacio de exame
datiloscdpico, com a confrontagao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Poderad ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ou Discursiva apds
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas ou Folha de Respostas até o
inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Serad automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdao das
provas objetiva e discursiva, além de descumprir as determinagdes acima, também:

a) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ou Folha de Respostas ao término das provas objetiva e
discursiva, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e
mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdao da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicac¢do verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. Ndo é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotacdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregar ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8
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8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das etapas.

8.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 horas e da Prova Discursiva sera de 03
horas.

8.22.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas ou Folha de
Resposta.

8.23. No dia da realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva, na hipdtese do nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a
FUNCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes, original e uma cdpia,
com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante
serd retida pela FUNCAB. O candidato que nado levar a cOpia tera o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.

8.23.1. Ainclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.23.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.24. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizacdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.24.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida de questbes de
multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5 e serd realizada no turno matutino.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdao de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA DE SISTEMA DE SANEAMENTO E ANALISTA DE GESTAO E NEGOCIOS, EXCETO COM

FORMACAO EM DIREITO
Disciplinas QuantidaNde Valor deﬂcada Pon’tu'agﬁo
de questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 10 1 10
Histoéria e Geografia de Rondénia 05 1

Conhecimento em Informatica 05 1

Noc¢des de Direito Constitucional 10 1 10
Nogdes de Direito Administrativo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 70 - 100

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E NEGOCIOS COM FORMACAO EM DIREITO

Disciplinas Quantidide Valor deﬂcada Pon’tu'agﬁo
de questodes questdo Maéxima

Lingua Portuguesa 05 1 5

Histéria e Geografia de Rondonia 05 1 5

Conhecimento em Informatica 05 1 5

Direito Constitucional 15 2 30
Direito Administrativo 15 2 30
Direito Trabalhista e Processo Trabalhista 05 1 05
Direito Civil e Processo Civil 10 1 10
Direito Penal 10 1 10
Totais 70 - 100

CARGOS DE ENSINO MEDIO
CARGOS: AGENTE DE SISTEMA DE SANEAMENTO E AGENTE DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS

L Quantidade | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
de questodes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Histéria e Geografia de Rondonia 10 1 10
Conhecimento em Informatica 10 3 30
Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo 10 3 30
Totais 40 - 100
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CARGOS: TECNICO EM SANEAMENTO E TECNICO DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS COM FORMACAO

Disciplinas Quantida"de Valor de~cada Pon’tu_agﬁo
de questodes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Histoéria e Geografia de Rondénia 05 2 10
Conhecimento em Informatica 05 2 10
Noc¢des de Direito Constitucional 10 2 20
NocoOes de Direito Administrativo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Totais 50 - 100

CARGO: TECNICO DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS

Disciplinas Quantida"de Valor de~cada Pon’tu'agﬁo
de questodes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Histéria e Geografia de Rondonia 10 1 10
Conhecimento em Informatica 10 2 20
Noc¢des de Direito Constitucional 10 2 20
Nocoes de Direito Administrativo 10 2 20
Totais 50 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o unico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcricao das alternativas para o Cartao de Respostas e sua assinatura sao obrigatdrias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdao de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigao contido no COCP e na Lista de
Presencga. Ndo havera substituicdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdao com mais de uma op¢do marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé poderd levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.
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9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.
9.13. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteiido da mesma e/ou aos critérios de
avaliagdo.
9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdao durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questées, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da
prova.
9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 292 dia util apds a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario local), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.17. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a
divulgacdo do resultado da Prova Obijetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

)A COOPERACAO

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, apenas para os cargos do Ensino
Superior, sera aplicada no mesmo dia e local da Prova Objetiva, sendo realizada no horario vespertino.
10.1.1. A Prova Discursiva valerd 20 (vinte) pontos, por questdo, e devera ser desenvolvida em
formulario especifico (Folha de Respostas), personalizado, sendo desidentificada pelo candidato, que
deverd destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o Unico
documento valido para corregao.

10.1.2. A Prova Discursiva sera composta de 02 (duas) questdes a serem enunciadas no caderno de
questdes, baseado em tdpicos do conteldo de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.

10.1.3. A Folha de Respostas da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.4. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e
a prova discursiva absolutamente ilegivel também serd desconsiderada e que nesses casos, a prova
discursiva recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Respostas ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.1.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, a Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da
prova.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva, por ordem
decrescente da nota obtida na prova, dentro do quantitativo de 30 (trinta) vezes o nimero de vagas e
Cadastro de Reserva para os cargos com até 05 vagas e 20 (dez) vezes o niumero de vagas e Cadastro de
Reserva para os cargos com mais de 05 vagas.

10.4. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posi¢cao terdo a Prova discursiva corrigida.

10.4.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva serdao convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem

10.4.
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10.4.2. Os candidatos com deficiéncia que tiverem suas provas discursivas corrigidas e que nao
estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 10.4, se aprovados no Concurso Publico,
constardao somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
10.5. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e nao tiver a Prova Discursiva corrigida
estara eliminado do Concurso Publico.

10.6. O candidato so podera levar o préoprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

10.7. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

10.7.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 10.7, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.8. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva para cada questdo, serdo considerados os elementos
descritos no ANEXO V.

10.9. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas
serdo divulgadas no site www.funcab.org.

10.10. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 20(vinte) pontos.

10.11. A Folha de Respostas da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org apds a
solicitacdo do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto ANEXO Il, e estara disponivel
até 15(quinze) dias apds a divulgagdo da mesma.

11. DOS RECURSOS

)A COOPERACAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da
questao.

11.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB e deverad ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds
a divulgacdo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario
estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacoes
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.
11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacGes comprovadas por meio de citacdo de
artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

11.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisao da nota da Prova Discursiva.

11.5.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local.
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11.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva 8 FUNCAB e/ou & Companhia de Aguas e Esgotos
de Rondonia - CAERD; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisGes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.

11.8. As anulagoes de questdes ou alteracbes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisGes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio serd a nota final da Prova
Objetiva.

12.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior sera a nota da Prova Objetiva
somada com a Prova Discursiva.

Nos cargos de Ensino Superior - ANALISTA DE SISTEMA DE SANEAMENTO E ANALISTA DE GESTAO E
NEGOCIOS, EXCETO COM FORMACAO EM DIREITO:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimento em Informatica;

d)maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢Ges de Direito Constitucional;

e)maior niumero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina No¢bes de Direito Administrativo;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de Ensino Superior - ANALISTA DE GESTAO E NEGOCIOS, COM FORMACAO EM DIREITO:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Administrativo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Constitucional;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Penal;

d) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Direito Civil e Processo Civil;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;
f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio: AGENTE DE SISTEMA DE SANEAMENTO E AGENTE DE SUPORTE A
GESTAO E NEGOCIOS:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimento em Informatica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nog¢des de Direito Constitucional e
Administrativo;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
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Nos cargos de Ensino Médio: TECNICO EM SANEAMENTO E TECNICO DE SUPORTE A GESTAO E
NEGOCIOS COM FORMACAO:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimento em Informatica;

d) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina No¢Bes de Direito Constitucional;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢Ges de Direito Administrativo;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio — TECNICO DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimento em Informatica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢Ges de Direito Constitucional;

d) maior niUmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nocdes de Direito Administrativo;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460, ou pelo e-
mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
13.1.2. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacdo.

13.1.3. A Companhia de Aguas e Esgotos de Ronddnia - CAERD e a FUNCAB n3o se responsabilizam por
informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacoes, retificacdes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo
de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo somente na Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia - CAERD, até o Gltimo dia das
inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera
prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado
a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e publicado no Diario
Oficial do Estado.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Companhia de Aguas e Esgotos de
Rondénia - CAERD.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
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editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

13.7. A Administragao reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o niumero

de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de

validade do Concurso Publico.

13.8. A convocagao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.caerd-ro.com.br e

expediente enderecado ao candidato, aprovado.

13.9. O candidato convocado para posse poderad solicitar a Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia -

CAERD que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

13.10. O candidato que n3do atender a convocacdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2

deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de

30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado, serd automaticamente excluido do Concurso

Publico.

13.11. A posse dos candidatos aprovados se dara em até 30 (trinta) dias, a contar da convocacdo

emitida pela CAERD.

13.12. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa

do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas

no subitem 13.4.

13.13. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da

do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Companhia de Aguas e Esgotos de

Rondénia - CAERD.

13.14. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes

em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objetos de avaliagdao nas provas do

presente Concurso Publico.

13.15. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do

cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagao de sua capacidade fisica e mental,

cujo carater é eliminatdrio e constitui condigdao e pré-requisito para que se concretize a posse e devera

apresentar os seguintes exames:

a) atestado de sanidade fisica (clinico geral);

b) atestado de sanidade mental (psiquiatra);

c) exames laboratoriais (hemograma completo, tipagem sanguinea, glicemia, EAS e escarro);

d) Raio x do térax em PA com laudo (exceto para gravidas) e

e) avaliacdo Otorrinolaringoldgica - com audiometria (para os agentes de saneamento).

13.15.1. O médico do Trabalho, quando julgar necessario podera solicitar no ato da apresentagao dos

exames médicos e complementares, outros exames.

13.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da

Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria

Juridica da Companhia de Aguas e Esgotos de Rondonia - CAERD.

13.17. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o

reconhecimento e/ou sua devida autorizag¢do por érgao oficial competente.

13.18. A Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia - CAERD e a FUNCAB n3o se responsabilizam por

guaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.19. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico

sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

13.20. A FUNCAB e a Companhia de Aguas e Esgotos de Ronddnia - CAERD reservam-se no direito de

promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior
16
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ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.21. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao niumero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

13.22. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso correrdo a expensas do
préprio candidato.

13.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Conteudo Programatico;

ANEXO V - Elementos de Avaliagdo da Prova Discursiva para cada questdo e

ANEXO VI — Atribuigdes dos cargos.

DA COOPERACAO

Porto Velho, 21 de dezembro 2012.

MARCIA CRISTINA LUNA
Presidente da CAERD
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. ~ VAGAS POR QUADRO ESCOLARIDADE / REQUISITOS CARGA SALARIO
€op. FORMACAO MUNICIPIOS VAGA DE ADCIOI<JAIS HORARIA BASE
RESERVA
GRADUAGAO EM BIOLOGIA,
REGISTRO NO CONSELHO DE
so1 BIOLOGIA PORTO VELHO 01 04 CLASSE, CARTEIRA DE 220 3.365,35
HABILITAGCAO.
GRADUAGAO EM
ENGENHARIA ENGENHARIA AMBIENTAL,
S02 AMBIENTAL PORTO VELHO 01 02 REGISTRO NO CONSELHO DE 220 3.365,35
CLASSE, CARTEIRA DE
HABILITACAO.
GRADUACAO EM
ENGENHARIA CIVIL, REGISTRO
s03 ENGENHARIA CIVIL | PORTO VELHO 02 15 NO CONSELHO DE CLASSE, 220 3.365,35
CARTEIRA DE HABILITACAO.
PORTO VELHO 01 02 GRADUAGAO EM
ENGENHARIA DE PRODUGAO
S04 ENGENHARIA DE INDUSTRIAL, REGISTRO NO 220 3.365,35
PRODUGAO ROLIM DE MOURA 0 02 CONSELHO DE CLASSE,
CARTEIRA DE HABILITAGCAO.
GRADUACAO EM
ENGENHARIA DE ENGENHARIA, REGISTRO NO
S05 SEGURANGA NO PORTO VELHO 0 02 CONSELHO DE CLASSE, COM 220 3.365,35
TRABALHO ESPECIALIZAGAO EM
SEGURANCA DO TRABALHO.
PORTO VELHO 01 05 GRADUAGAO EM
ENGENHARIA ELETRICA,
S06 EN&E?S’C\E'A 1| PARANA 0 02 REGISTRO NO CONSELHO DE 220 3.365,35
CLASSE, CARTEIRA DE
HABILITACAO
PORTO VELHO 01 05 GRADUAGAO EM
ENGENHARIA ENGENHARIA MECANICA,
S07 MECANICA . REGISTRO NO CONSELHO DE 220 3.365,35
JIPARANA 0 02 CLASSE, CARTEIRA DE
HABILITACAO
GRADUACAO EM
ENGENHARIA ENGENHARIA QUIMICA,
S08 QUIMICA PORTO VELHO 01 02 REGISTRO NO CONSELHO DE 220 3.365,35
CLASSE, CARTEIRA DE
HABILITAGAO.
ARIQUEMES 0 02
CEREIJEIRAS 0 02
COLORADO 0 02
ESPIGAO D'OESTE 0 02
GUAJARA MIRIM 0 02 A
7 G2 | ENGENHARIA REGISTRO NO
509 SANITARIA MACHADINHO 0 02 CONSELHO DE CLASSE, 220 3.365,35
OURO PRETO 0 02 CARTEIRA DE HABILITAGAO.
PIMENTA BUENO 0 02
PORTO VELHO 01 09
PRESIDENTE MEDICI 0 02
ROLIM DE MOURA 0 02
GRADUAGAO EM GEOGRAFIA,
GEOGRAFIA REGISTRO NO CONSELHO DE
S10 PORTO VELHO 0 02 CLASSE, CARTEIRA DE 220 3.365,35
HABILITACAO.
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QUADRO P
. ~ VAGAS POR ESCOLARIDADE / REQUISITOS CARGA SALARIO
cop. FORMAGAO MUNICIPIOS VAGA DE ADCIONAIS HORARIA BASE
RESERVA
GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO DE ADMINISTRAGCAO, REGISTRO
S11 EMPRESAS PORTO VELHO 01 25 NO CONSELHO DE CLASSE, 220 3.365,35
CARTEIRA DE HABILITACAO.
GRADUACAO EM
CONTABILIDADE, REGISTRO
S12 CONTABILIDADE PORTO VELHO 03 11 NO CONSELHO DE CLASSE, 220 3.365,35
CARTEIRA DE HABILITAGAO.
GRADUAGAO EM DIREITO,
REGISTRO NO CONSELHO DE
s13 DIREITO PORTO VELHO 02 13 CLASSE, CARTEIRA DA OAB, 220 3.365,35
CARTEIRA DE HABILITAGAO.
GRADUACAO EM CIENCIAS
ECONOMICAS, REGISTRO NO
S14 ECONOMIA PORTO VELHO 01 11 CONSELHO DE CLASSE, 220 3.365,35
CARTEIRA DE HABILITACAO.
GRADUAGCAO EM PEDAGOGIA,
REGISTRO NO CONSELHO DE
S15 PEDAGOGIA PORTO VELHO 0 02 CLASSE, CARTEIRA DE 220 3.365,35
HABILITACAO.
GRADUAGAO EM PSICOLOGIA,
REGISTRO NO CONSELHO DE
S16 PSICOLOGIA PORTO VELHO 01 01 CLASSE, CARTEIRA DE 220 3.365,35
HABILITACAO.
GRADUAGAO EM SERVICO
SOCIAL, REGISTRO NO
S17 SERVICO SOCIAL PORTO VELHO 0 02 CONSELHO DE CLASSE, 220 3.365,35
CARTEIRA DE HABILITACAO.
GRADUACAO EM ANALISE DE
$18 AEIAS#';\TAEE PORTO VELHO 01 06 SISTEMAS, CARTEIRA DE 220 3.365,35
HABILITACAO.
ENSINO MEDIO
CARGO: AGENTE DE SISTEMA DE SANEAMENTO
D e VAGAS POR AR QUSERO ESCOLARIDADE / REQUISITOS CARGA SALARIO
MUNICIPIOS S ADCIONAIS HORARIA BASE
ALTO PARAISO 0 07
ARIQUEMES 06 08
CABIXI 0 06
CACAULANDIA 0 07
CANDEIAS 0 04
CASTANHEIRAS 0 06
CEREIJEIRAS 03 03
COLORADO 03 05
CORUMBIARA 0 06
COSTA MARQUES 0 20
CUJUBIM 0 07
M19 ESPIGAO D'OESTE 07 13
GUAJARA MIRIM 04 05
JARU 07 15
JI PARANA 10 17
MACHADINHO 04 11
MINISTRO
ANDREAZZA 0 07
MIRANTE DA SERRA 0 09
MONTE NEGRO 0 06
NOVA BRASILANDIA 0 07
NOVA MAMORE 02 12
NOVA UNIAO 0 06
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NOVO HORIZONTE 0 06
OURO PRETO 06 12
PARECIS 01 05
PIMENTA BUENO 05 04
PIMENTEIRAS 0 03
PORTO VELHO 32 143
PRESIDENTE MEDICI 07 21
RIO CRESPO 02 05
ROLIM DE MOURA 04 11
SANTA LUZIA 0 06
SAO FELIPE 0 06
SAO FRANCISCO DO 0 05
GUAPORE
SAO MIGUEL 0 06
SERINGUEIRAS 0 06
TEIXEIROPOLIS 01 04
URUPA 0 07
VALE DO ANARY 0 07
VALE DO PARAISO 02 05
CARGO: AGENTE DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS
o G VAGAS POR R QUSERO ESCOLARIDADE / REQUISITOS CARGA SALARIO
MUNICIPIOS ST ADCIONAIS HORARIA BASE

ALTO PARAISO 0 02
ARIQUEMES 0 08
CABIXI 0 02
CACAULANDIA 0 02
CANDEIAS 01 02
CASTANHEIRAS 0 02
CEREIJEIRAS 01 01
COLORADO 0 02
CORUMBIARA 01 01
COSTA MARQUES 05 01
CUJUBIM 0 02
ESPIGAO D'OESTE 01 03
GUAJARA MIRIM 0 03
JARU 02 05
JI PARANA 0 07
MACHADINHO 01 04
MINISTRO
ANDREAZZA 0 02
MIRANTE DA SERRA 0 02
MONTE NEGRO 01 01

M20 NOVA BRASILANDIA 01 01
NOVA MAMORE 0 02
NOVA UNIAO 0 02
NOVO HORIZONTE 01 01
OURO PRETO 01 05
PARECIS 0 01
PIMENTA BUENO 0 03
PIMENTEIRAS 01 01
PORTO VELHO 08 40
PRESIDENTE MEDICI 02 07
RIO CRESPO 0 02
ROLIM DE MOURA 02 04
SANTA LUZIA 01 01
SAO FELIPE 01 0
SAO FRANCISCO DO 0 02
GUAPORE
SAO MIGUEL 01 01
SERINGUEIRAS 01 01
TEIXEIROPOLIS 0 02
URUPA 01 02
VALE DO ANARY 0 01
VALE DO PARAISO 0 02
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QUADRO P
. ~ VAGAS POR ESCOLARIDADE / REQUISITOS CARGA SALARIO
cop. FORMAGAO MUNICIPIOS VAGA DE ADCIONAIS HORARIA BASE
RESERVA
ENSINO MEDIO COMPLETO,
, ) COM REGISTRO NO
M21 ELETROTECNICO JI PARANA 01 01 CONSELHO, CARTEIRA DE 220 2.524,01
HABILITACAO.
ENSINO MEDIO COMPLETO,
MECANICO EM . COM REGISTRO NO
m22 MANUTENGAO JIPARANA o1 01 CONSELHO, CARTEIRA DE 220 2.524,01
HABILITACAO.
ARIQUEMES 0 03 ENSINO MEDIO COMPLETO,
m23 RETOF:;EER:CDA?/RA[?; RA | JARU 0 03 CARTEIRA DE HABILITACAO 220 2.524,01
PORTO VELHO 01 02 CATEGORIAD OU E.
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO,
M24 EDIFICACOES PORTO VELHO 01 04 CARTEIRA DE HABILITACAO. 220 2.524,01
PORTO VELHO 01 04 ENSINO MEDIO COMPLETO,
TECNICO EM COM REGISTRO NO
M25 LABORATORIO JI PARANA 0 03 CONSELHO DE CLASSE, 220 2.524,01
CARTEIRA DE HABILITACAO.
ARIQUEMES 0 02
COLORADO 0 02
ESPIGAO D'OESTE 0 02
GUAJARA MIRIM 01 01
, JARU 0 02 ENSINO MEDIO COMPLETO,
TECNICO EM ~ ’
. JI PARANA 01 01 COM REGISTRO NO
M26 QuiMica OURO PRETO 0 02 CONSELHO, CARTEIRA DE 220 2.524,01
PIMENTA BUENO 0 02 HABILITAGAO.
PORTO VELHO 01 01
PRESIDENTE
MEDICI 0 02
ROLIM DE MOURA 01 01
CARGO: TECNICO DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS COM FORMAGCAO
QUADRO J
. o LOCALIDADES POR ESCOLARIDADE / REQUISITOS CARGA SALARIO
cop. FORMACAO VAGA DE ;
VAGAS SRS ADCIONAIS HORARIA BASE
, ENSINO MEDIO COMPLETO,
TECNICO DE 4
m27 SEGURANCA NO PORTO VELHO 01 02 REGISTRO NO CONSELHO DE 220 2.524,01
TRABALHO CLASSE, CARTEIRA DE
HABILITACAO.
ENSINO MEDIO COMPLETO,
TECNICO EM REGISTRO NO CONSELHO DE
M28 ENFERMAGEM PORTO VELHO 00 01 CLASSE, CARTEIRA DE 220 2.524,01
HABILITACAO.
ENSINO MEDIO COMPLETO,
CURSOS EM
TECNICO EM GERENCIAMENTO DE REDE E
m29 INFORMATICA PORTO VELHO o1 03 DE SISTEMA OPERACIONAL 220 2:524,01
WINDOWS / LINUX, CARTEIRA
DE HABILITAGAO.
CARGO: TECNICO DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS
o A LOCALIDADES POR R QUQ'E)RO ESCOLARIDADE / REQUISITOS CARGA SALARIO
VAGAS T ADCIONAIS HORARIA BASE
TECNICO DE .
N - ENSINO MEDIO COMPLETO,
M30 | SUPORTE A GESTAO PORTO VELHO 09 52 7 220 2.524,01
E NEGOCIOS CARTEIRA DE HABILITACAO.
ENSINO MEDIO COMPLETO,
TECNICO DE CURSO EM AUTO CAD, COM
M31 | SUPORTE A GESTAO PORTO VELHO 06 08 CARGA HORARIA MINIMA DE 220 2.524,01
E NEGOCIOS 40 HORAS, CARTEIRA DE
HABILITACAO.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢do 26 2 28/12/12
Divulgacao das isen¢des deferidas e indeferidas 15/01/2013
Recurso contra o indeferimento da isengao 16 e 17/01/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢ao 23/01/2013
Periodo de inscrigbes pela Internet 26/12 a 27/01/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 28/01/2013
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva
Homologacao das Inscrigoes 18/02/2013
Realiza¢do da Prova Objetiva 24/02/2013
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 26/02/2013
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 27 € 28/02/2013
® Divulgagdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
¢ Divulgagao das notas da Prova Objetiva
¢ Divulgacao Resultado Final para os cargos de Ensino Médio 13/03/2013
¢ Divulgagao dos candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida
Divulgacdo das notas da Prova Discursiva 26/03/2013
Prazo para pedido de vista da Prova Discursiva 27 e 28/03/2013
Divulgacdo da folha de respostas da Prova Discursiva 02/04/2013
Prazo para pedido de revisao da nota da Prova Discursiva 03 e 04/04/2013
® Resultado do pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva
* Divulgacao do Resultado Final para os cargos de Ensino Superior 17/04/2013
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ANEXO Ill - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

Av. Campos Sales, n2 2282 Sala 11 -

Galeria Josefa de Jesus - Centro - Porto Velho/RO

Segunda a sexta-feira
(exceto feriados)
De 08h as 12h e de 14h as 18h
(Horario de Rondonia)
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMA DE SANEAMENTO:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Assunto, tema e tese. Argumento e estratégia argumentativa. O paragrafo como unidade textual.
Estrutura do paragrafo complexo. Elementos de coesdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacgdo dos pronomes atonos. Valor e emprego dos conectivos: conjungdes e preposicdes. Significacdo lexical: sinonimia e
antonimia. Figuras de linguagem. Uso do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo. Ortografia.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

A formacdo do estado de Rondoénia. Povoamento da Bacia Amazoénica: periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais
ciclos econémicos. Projetos de colonizagdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase). Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugdo
politico administrativa. Desenvolvimento econOmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo.
Movimentos migratérios. Processo de urbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacdo.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econ6micos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, icones, botdes,
menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status, barra de formatagdo e
barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracbes basicas do
Windows: resolu¢do da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos bdsicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010 . Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010 . Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungdes. Gréficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrénico - Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
recepcio de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Armazenamento de dados e backup. Seguranca da Informacdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware,
software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de microinformatica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito de Constituigdo; classificacdo das constituicdes; Poder Constituinte
(conceito, titularidade e espécies); Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 ao 42 da Constituicdo
Federal); Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 52 ao 17 da Constituicdo Federal); tutela constitucional das liberdades:
habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca e mandado de injungdo; organizagdo politico-administrativa (arts. 18 a
35 da Constituicdo Federal); administracdo publica ( arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988); organizagdo dos poderes ( arts.
44 ao 144 da Constituicdo Federal); da ordem social (arts. 193 ao 232 da Constituicdo Federal).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica sob os aspectos orgénico, formal e material;
fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos,
instrugGes, tratados internacionais, costumes. principios da administracdo publica; administragdo publica direta e indireta
(6rgdos e entidades. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades
de economia mista. Autarquias e fundagGes publicas); agentes publicos (servidores publicos em sentido amplo e em sentido
restrito. Servidores publicos tempordrios. Servidores publicos federais estatutdrios. Empregados publicos. Disciplina
constitucional dos agentes publicos. Legislacdo federal aplicivel aos agentes publicos); atos administrativos (validade,
caracteristicas, classificagdo, revisdo e extingdo); processo administrativo; poderes da administracdo publica; Licitacdes
publicas e contratos administrativos; bens publicos (regime juridico, classificacdo e regime de uso).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
BIOLOGIA
Classificagdo: reinos da natureza. Biologia celular; célula e sua constituicdo molecular. Célula Procarionte x Célula Eucarionte.
Constituintes moleculares da célula. Agua e ions. Polimeros bioldgicos. Carboidratos. Lipideos. Esterdides. Proteinas. Acidos
nucléicos. Sintese protéica. Estrutura dos dacidos nucléicos e replicacdo. Estrutura primdria do DNA. Desnaturacdo e
24



S ®

cle RONDONIA FUNCAB

CAERD

renaturacdo. Tipos de DNA. Topoisomerases. Estrutura do RNA. Replicagdo do DNA. Mecanismos bdsicos. Enzimas. Poluicdo e
contaminacdo do ar, da agua e do solo: principais formas e efeitos sobre a salde e o meio ambiente. Sistemas de
armazenamento e abastecimento de dgua. Tratamento e purificagdo de agua para consumo humano. Rela¢Ges entre o
desenvolvimento econdmico-social e o meio ambiente. Genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma
humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos. Saude publica: endemias importantes do Brasil; principais
verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Mortalidade infantil e suas causas. DSTs: doengas sexualmente
transmissiveis. Lixo em unidades de salde. Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo de plantas
e animais em laboratério com fins experimentais. Soros, vacinas. Pericias, laudos técnicos e pareceres.
ENGENHARIA AMBIENTAL

INTRODUCAO A ENGENHARIA AMBIENTAL: A questdo Ambiental. Sustentabilidade Ambiental e Desenvolvimento. Mudancas
Climaticas. Impactos Globais e Desenvolvimento Sustentavel. Aspectos Histéricos e Legais. Externalidades. Valoragdo
ambiental. Economia e Meio Ambiente. Educa¢do Ambiental. ECOLOGIA, RECURSOS NATURAIS E ENERGETICOS: Ecossistema:
conceito e estrutura. Fluxo de Energia. Entropia. Biosfera. Fatores Ecoldgicos. Dinamica das populagdes. Biodiversidade.
Ecologia aplicada Ag¢Oes antrdpicas. Recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis. Recursos Energéticos. A gestdo de
recursos sob a 6tica ambiental. Impactos ambientais das cadeias energéticas. RECURSOS HIDRICOS: Importancia das aguas.
Ciclo Hidrolégico. Cartografia. Geomorfologia. Hidrografia. Clima. Bacia Hidrogréfica. Precipitacdo. Usos da agua.
Escoamento Superficial. Balango Hidrico. Vazdes de Enchentes: previsdao e controle. Politica, Gestdo e manejo de Recursos
Hidricos. Poluicdo e controle de poluicdo de mananciais. Manejo se solos. GEOLOGIA E GEOTECNIA AMBIENTAL: Formacgdo
dos solos. Mapas e perfis geoldgicos. Hidrogeologia. Dinamica das dguas subterraneas. Influéncia das caracteristicas dos solos
no comportamento dos poluentes e contaminantes. Aspectos da Geotecnia Ambiental. TRATAMENTO DE AGUAS DE
ABASTECIMENTO: Saude publica. Doengas de veiculagdo hidrica. Epidemiologia. Parametros de Qualidade da agua. Padrdo de
Potabilidade. Técnicas de Tratamento de dgua. Sistemas convencionais e ndo convencionais. Coagula¢do. Mistura Rapida.
Floculagdo. Decantagdo. Filtracdo. Desinfec¢do.Cloracdo. Residuos gerados no tratamento. TRATAMENTO DE ESGOTOS
SANITARIOS E EFLUENTES INDUSTRIAIS: Caracterizacdo das Aguas Residudrias. Esgotos Domésticos e Efluentes Industriais.
Processos de tratamento. Operagdes Unitdrias. Eficiéncia de Tratamento. Tipologias de Tratamento. Tratamento Preliminar.
Tratamento Primario. Sistemas convencionais e ndo convencionais. Fossas sépticas. Filtros Anaerdbios. Lagoas de
Estabilizagdo. Reatores Anaerdbios. Tratamento Secundario. Lagoas Aeradas. Filtros Bioldgicos. Lodos Ativados. Secagem e
disposi¢do final de lodos. Tratamento terciario. Reuso. RESIDUOS SOLIDOS: Geragdo e fontes de Residuos. Classificacdo e
caracterizacdo de residuos sélidos. Planejamento e gerenciamento de residuos: reducdo, reutilizacdo, reciclagem, coleta,
transporte, tratamento e disposicdo final. Aterros sanitdrios. Impactos ambientais do manejo inadequado de residuos.
Remediacdo de vazadouros. Sistemas de drenagem de gas e percolado. Tratamento de chorume. Gestdo de residuos de poda
e da construgdo civil. Residuos hospitalares. Incineracdo. Geracdo de energia. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
POLUICAO ATMOSFERICA: Composi¢do e estrutura da atmosfera. Doengas e impactos ambientais relacionados a poluicdo
atmosférica. Classificagdo dos poluentes. Meteorologia e Poluigdo Atmosférica. Estabilidade atmosférica. Fontes e efeitos da
poluicdo atmosférica. Padrdes de qualidade do ar. Métodos e Equipamentos de controle da poluigdo atmosférica. Avaliagdo
de qualidade do ar. Transporte e dispersdo de poluentes atmosféricos. Monitoramento de poluentes atmosféricos e da
qualidade do ar. Aquecimento global e Gases de efeito estufa. POLUICAO DOS SOLOS: Polui¢do dos Solos. Riscos Ambientais.
Manejo Ecolégico de solos. Recuperagdo de Areas Degradadas. Remediacdo e Biorremediac3o. Processos erosivos POLUICAO
DAS AGUAS: Fontes de Poluicio e contaminacdo das Aguas. Potabilidade e Balneabilidade. Critérios e Padr&es
Enquadramento e Classificagdo dos Cursos d’agua. Autodepuragdo dos cursos d’ agua. Técnicas Experimentais em
Saneamento Ambiental. Controle da qualidade da d4gua. ANALISE E AVALIACAO AMBIENTAL: Histérico. Avaliacdo de Impactos
Ambientais. Estudo de Impactos Ambientais. EIA / RIMA. Metodologias de Avaliagdo de Impactos. Mitigagdo e Compensagdes
Ambientais. GESTAO AMBIENTAL: Instrumentos de Gestdo Ambiental. Politicas publicas e corporativas. Areas protegidas
Sistemas e gestdo de Unidades de Conservacdo. Mosaicos e gestdo integrada. Planejamento Urbano e Ambiental.
Fiscalizacdo e Monitoramento. Auditoria e Licenciamento Ambiental. Elementos de Avaliacdes e Pericias Ambientais.
Certificagdo ambiental. Responsabilidade socioambiental das empresas. Normas Internacionais. ISO 9000. ISO 14000.
Instrumentos econémicos de gestdo e protecdo ambiental. LEGISLACAO E DIREITO AMBIENTAL: Conceitos Basicos sobre
legislacdo e Direito Ambiental. Histérico e evolugdo. Politica Nacional do Meio Ambiente. Legislagdo Ambiental e seus
impactos sobre as politicas publicas setoriais. Administragdo Pulblica e meio ambiente. Crimes Ambientais. Direito
Internacional do Meio Ambiente. Agenda 21. Politica Ambiental Brasileira. Legislagdo Estadual pertinente. Convencées e
tratados internacionais.

A COOPERACAO

ENGENHARIA CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis e Topografia: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento materiais; seguranca e higiene no trabalho. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Instala¢des Prediais: instalagGes prediais de agua fria, de agua quente, de prevengao de incéndios,
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de dguas pluviais, de esgotos sanitdrios, de disposicdo de residuos sélidos,instalagbes elétricas; instalacdes de telefone e
instalagdes especiais. Engenharia de Custos e Legal: orcamento; levantamento de servigos, materiais e mao de obra; planilhas
de quantitativos e composicdo de custos; listas de insumos; valores por itens; gerenciamento de contratos e fiscalizacdo de
obras; elaboragcdo e acompanhamento de cronogramas fisico, fisico e financeiro de empreendimentos; rede PERT/COM e lei
de licitagGes 8.666; nogdes de direito civil e processual, desapropria¢des, servidao, posse, propriedade, indenizagao; no¢des
de pericias avaliatérias de imodveis; prova pericial,assisténcia técnica pericial, laudo pericial, quesitos técnicos. Hidraulica e
Saneamento: uso e consumo de dgua para uso doméstico, comercial, industrial e publico; producdo de esgoto doméstico;
modelos de previsdo de crescimento populacional; contribuicdo per capita e por economia; coeficiente de retorno - relagao
esgoto/agua; variacdes no consumo - didrias e hordrias; vazdes de dimensionamento das principais partes de sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario; condutores de Agua e Esgoto, coeficientes de rugosidade; hidraulicas dos
condutos livres e forgados, perda de carga - distribuida e localizada, dimensionamento hidraulico, didmetro equivalente e
econdmico; associacdo de sistemas em série e paralelo; materiais das tubulagdes; esforcos nas tubulagdes -
dimensionamento de espessura da parede e bloco de ancoragem; Acessorios de adutoras - valvulas bloqueio, ventosas,
descargas; protecdo contra corrosdo; estagdes elevatdrias - componentes, bombas - classificagdo, curvas caracteristicas;
dimensionamento - altura geométrica, altura manométrica total, vazdo de projeto, rendimentos, poténcias, variagado rotacao,
associacdo de bombas em série e paralelo e curva caracteristica do sistema, cavitacdo, pressao de vapor, NPSH disponivel e
requerido, coeficiente de Thoma; projeto de estacdo elevatdria - tipos de estacOes elevatdrias, tipos de pogos, remocgdo de
sélidos grosseiros, booster, submergéncia minima; acessérios de estagOes elevatdrias - valvulas de bloqueio, valvulas de
retengdo, valvulas de pé,ventosas, vanOmetros, vacudmetros, sistema de escorva de bomba; transientes hidraulicos -
métodos e dispositivos para controle dos efeitos do golpe de ariete; reservatdrios de distribuicdo - classificagdo,
dimensionamento dos volumes de reservatério, determinagdo do nivel minimo necessario; rede de distribuicdo de agua
ramificada e malhada, dimensionamento, vazdes de projeto, pressdo minima e mdaxima na rede,verificacdo da pressao
dindmica minima conforme as zonas de pressdes, método de Hardy-Cross, critérios econ6micos de dimensionamento da
rede, modelagem hidraulica do sistema de abastecimento de dagua (EPANET), materiais e acessérios para rede de
abastecimento; rede Coletora de esgoto, calculo das vazdes de dimensionamento, cdlculo das vazbes totais, com e sem
hidrogramas, processo das dreas edificadas, calculo das taxas de contribuicdo, dimensionamento hidraulico,equacdes gerais
para condutos livres, auto limpeza dos coletores, tensdo trativa, velocidade critica, diametro minimo, declividades minima e
maxima, laminas d'agua maxima e minima; materiais tubula¢des de esgoto; acessorios das redes coletoras - pogos de visita,
tubo de inspecdo e limpeza, terminal de limpeza, caixa de passagem, degrau, tubo de queda; interceptores de esgoto -
dimensionamento hidraulico, remanso em interceptores; sifdes - velocidades, diametro minimo, nimero de tubulacdes,
dimensionamento de sifdes; medi¢do de vazdo - orificios, bocais, venturis, vertedores, calha Parshall, calha Palmer-Bowlus,
pitometria, medidores eletromagnético; Hidrologia aplicada a engenharia sanitdria; tratamento de dgua, parametros de
qualidade, resolugdo CONAMA 357/2005, portaria 518/2004 Ministério da Saude, coagulagdo, floculagdo, decantacdo,
flotagao, filtragdo, desinfecgao, correcdo de pH, fluoretagcdo, coagulantes e polieletrélito, métodos de dosagem de produtos
quimicos; tratamento de esgotos, parametros de qualidade, caracteristicas dos esgotos, auto depurac¢do dos cursos d'agua,
processo e grau do tratamento, remoc¢do de sélidos grosseiros, areias, gorduras e sdlidos flutuantes e sedimentdveis,
tratamento quimicamente assistido, tratamento de lodo de esgotos, estabilizacdo quimica, filtracdo bioldgica, processos
lodos ativados, lagoas de estabilizacdo, reatores UASB, desinfeccdo de esgotos. Diretriz de controle de carga organica
biodegradavel em efluentes liquidos de origem n3o industrial (DZ-215-R1/INEA); dimensionamento hidraulico de estacdes de

tratamento de dgua e de esgotos e respectivos componentes.

ENGENHARIA DE PRODUGCAO

Principios de Administracdo. Matematica Financeira. Analise de Investimentos. No¢des de contabilidade. Gestdo de Custos.
Andlise das demonstragdes financeiras. Gestdo de Sistemas da Qualidade. Planejamento e Controle da Qualidade.
Confiabilidade de Processos e Produtos. Gestdo de sistemas de Producdo e Operagdes. Planejamento, Programacdo e
Controle da Produgdo. Gestdao da Manutencdo. Projeto e Organizacdo do Trabalho. Ergonomia. Estudo de Tempos e
Métodos. Administracdo dos Recursos materiais. Gestdo de Projetos: Métodos PERT e Caminho Critico (CPM). Conjunto de
boas praticas do PMIL.

A Pt A, heale T, BT

COOPERACAO

ENGENHARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES: Caldeiras e vasos de pressdo;
Movimentacdo de cargas; InstalagGes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalho em espacgos confinados; Construgao civil e
Trabalhos em altura; GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: Organizacdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA;
Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 18.001:2007 e Diretrizes da OIT
sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho. ACIDENTE DO TRABALHO: Conceito técnico e legal; Causas e
consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagado
e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais; Aerodisperséides; Gases e vapores; Exposi¢ao ao ruido; Exposi¢cdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental
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estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condi¢des hiperbdricas e Limites de
tolerancia e de exposicdo; PROTECAO CONTRA INCENDIO: Teoria do fogo; Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo;
Deteccdo e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis e Brigadas de incéndio; PRINCIPIOS DE ANALISE, AVALIACAO E
GERENCIAMENTO DE RISCOS: Inspecdo de seguranga; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP. ACOES DE SAUDE:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a
Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho e Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho
LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS: Seguranca e Satde na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas;
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho; Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico Previdencidrio e Normas Técnicas da ABNT.

ENGENHARIA ELETRICA
Circuitos Elétricos em CC. Eletromagnetismo. Circuitos Elétricos em CA. Sistemas de Controle. Maquinas Elétricas. Eletronica.
Eletronica de Poténcia. Circuitos Logicos. Automacdo Industrial. InstalagGes Elétricas em Baixa Tensdo. Instala¢des Elétricas
Industriais. Estudos de Fluxo de Poténcia. Distribuicdo de Energia Elétrica. Protecdo e Aterramento de Sistemas Elétricos.
SubestagGes de Energia Elétrica. Estabilidade de Sistemas Elétricos. Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.
Condi¢bes Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica. Manutencdo em Maquinas, Equipamentos e Dispositivos Elétricos.
Normas para Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica.

ENGENHARIA MECANICA
Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagdo de energia. Segunda lei
aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeragdo. Mecanica dos Fluidos.
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da dindmica dos fluidos. Analise dimensional e
relagdes de semelhanca. Escoamento em tubulagdes. No¢des de escoamento compressivel em bocais. Tor¢do e momento
torsor. Momento de inércia das figuras planas. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos
materiais. Transformac¢des de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para
aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbono. Transmissdo do Calor. Fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condug¢do e convecgdo. Principios de operacdo dos
trocadores de calor. Fundamentos da Dinamica: Dindmica das Particulas; Dinamica de Sistemas de Particulas; Dindmica do
Corpo Rigido. Selegdo de materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo
metalicos de uso industrial e respectivas indicagbes e contra-indicagdes ao uso. Maquinas de Fluxo. Principios de
funcionamento e operagdo de bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores
axiais, turbinas a vapor e a gas. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENGENHARIA QUIMICA
QUIMICA GERAL: Classificagdo periddica dos elementos; Estequiometria; Fun¢des quimicas inorganicas; Reagdes Inorganicas;
Conceito de oxido-redugdo; Equilibrio Quimico. QUIMICA ANALITICA: Conceito de pH e pOH; Preparo de solugdes;
Composicdo em massa, volume e quantidade de matéria. Principios tedricos das técnicas de analise (potenciometria,
gravimetria, turbidimetria e titulometria). Analise qualitativa de cations e anions. QUIMICA ORGANICA: Fung¢des quimicas
organicas; Nomenclatura oficial de compostos organicos; Rea¢Ges Organicas: Reacdo de substituicao nucleofilica bimolecular,
Reacdo de substituicdo nucleofilica unimolecular; Reagdes de compostos aromaticos; Reagdes de compostos carbonilados;
Principais classes de poluentes organicos: Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos, Bifenilas policloradas, Triazinas e
estrogénios ambientais. ANALISE INSTRUMENTAL: Principios tedricos de métodos fisicos de andlises (espectroscopia de
infravermelho, espectroscopia de ultravioleta, espectroscopia de absor¢do e emissdo atdmica). Principios basicos dos
métodos cromatograficos (Cromatografia de lons, gasosa): tipos de detectores, tipos de colunas; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia: tipos de coluna, fases estaciondrias, tipos de detectores). LEGISLACAO AMBIENTAL APLICADA: Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; Regulamenta¢do para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). RECURSOS
HIDRICOS E EFLUENTES LIQUIDOS: Abastecimento e tratamento de dgua; Agua: parametros de qualidade e padrdes de
portabilidade. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: NocBes de instrumentacdo industrial; Simbologia e identificacdo de
instrumentos; Tipos de equipamentos e sinais; Pressdo: Conceitos de pressdo e unidades; Medidores de pressao tipos e usos;
Manometria; Sensores piezelétricos; Temperatura: equipamentos de medicdo e unidades; Algarismos significativos, Nota¢do
cientifica e arredondamentos; Mecanica dos fluidos: Propriedades dos fluidos, Massa especifica, Peso especifico e Peso
especifico relativo; Estatica dos fluidos flutuacdo e empuxo; Cinematica dos fluidos: Vazao volumétrica, vazdo em massa e
vazdo em peso; Escoamento laminar e turbulento, Numero de Reynolds; Bombas: Curvas caracteristicas da bomba e da
instalacdo; Associacio de bombas. RESIDUOS SOLIDOS E CONTAMINANTES DO SOLO E AQUIFEROS SUBTERRANEOS:
Qualidade do solo e da agua subterranea; Nog¢bes sobre Gerenciamento externo de residuos: transporte, tratamento e
disposicdo; Nogbes sobre Tecnologias de tratamento e disposicdo final de residuos sélidos; No¢Ges sobre tecnologias de
remediacdo de solos e dguas subterraneas. RECURSOS HIDRICOS E EFLUENTES LiQUIDOS: Abastecimento e tratamento de
dgua; Agua: parametros de qualidade e padrdes de portabilidade; Poluicdo hidrica: por matéria organica, tdxica, por
nutrientes, por éleo, por microorganismos patogénicos e térmica; Legislagdo: classificagdo dos corpos d’agua superficiais e
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descarga de efluentes em corpos receptores; No¢Oes sobre processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para
descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e biolégicos. LEGISLACAO AMBIENTAL APLICADA: Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA; Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento
ambiental. CIENCIA AMBIENTAL: NocSes de Geologia; Nogdes de Quimica ambiental; NocSes de Cartografia; Nogdes de
Hidrologia; NogGes de Limnologia; NogGes de Meteorologia e Climatologia; Nogdes de Sociologia e de Antropologia; NogGes
sobre Planejamento ambiental, urbanismo, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo.
ENGENHARIA SANITARIA

Saude Publica e Meio Ambiente: a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza, a
biodegradacdo, nutricdo, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicdo e contaminacdo, as doencgas
relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de salde. Hidraulica Geral e Aplicada;
Ecologia Geral e Aplicada; Hidrologia geral e Aplicada; Ciclo hidroldgico e bacia hidrografica (delimitacdo e célculo de
drenagem). Elementos de hidrometeorologia. PrecipitacGes e vazGes (definicdo, formagdo, medidores, coleta, analise de
dados, calculo. Evaporagdo e evapotranspiracdo. Agua subterranea. Infiltragio e armazenamento no solo. Escoamento
superficial, em rios e reservatdrios. Balango Hidrico. Enchentes: propagacdo, previsdo e controle. Manejo e Gestdo dos
recursos hidricos. Bacias hidrograficas: Planos, Comités, Conselhos, Agencias de agua. Conceitos usudrios, Outorga, poluidor-
pagador, tarifas. Irrigacdo. Gestdo de recursos naturais. Ecologia: ecossistemas — conceitos e componentes. Cadeia
alimentar. Ciclos biogeoquimicos da natureza: agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fésforo. Processos de depuragdo
biolégica das aguas: autodepuragdo dos cursos d’dgua. Quimica Aplicada a Engenharia Sanitdria; Biologia Aplicada a
Engenharia Sanitdria; Microbiologia Aplicada a Engenharia Sanitaria e ao Saneamento ambiental. Parametros bioldgicos.
Tratamento de aguas residudrias domésticas e industriais. Processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes e de agua de
abastecimento: Parametros fisico-quimicos. Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade
da dgua. Consumo de agua, estimativa de populacdo. Sistema Publico de Abastecimento de Agua: barragens, captacdo e
aducdo, Elevatérias e instalacBes de recalque, ETA (Estacdo de Tratamento de Agua). Adutoras e canalizacSes.
Dimensionamento e Orgamento. Captacdo de dguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo, materiais e
equipamentos, dimensionamento, prote¢do. Aducdo de agua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados,
bombas e estagGes elevatdrias. Reservatoérios de distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuigdo:
tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Métodos construtivos. Tratamento de dagua de
abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculagdo, decantacdo, filtracdo, oxida¢do/desinfecgdo,
fluoretacdo/desfluoretacdo, aeracdo — tecnologias, dimensionamento e composi¢do do tratamento em funcdo da qualidade
da agua bruta. Sistema de Esgoto Sanitario: coletores, interceptores, emissdrios, processos de tratamento de esgotos: lodos
ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacdo, e outros sistemas de tratamento; dimensionamento, orcamento e
execucdo. Hidraulica aplicada ao saneamento. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operagdo e manutengdo. Métodos construtivos. Tratamento coletivo e individual de aguas residudrias
domeésticas: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento, tratamento preliminar, tratamento secundario e
terciario, tratamento do lodo, reuso da dgua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos
efluentes, tipos de tratamento, dimensionamento, recuperacdao de materiais. Micro e Macro Drenagem urbana: tracado,
materiais, dimensionamento, manutencdo. Manejo e gestdo de sistemas de Residuos solidos domésticos e industriais:
conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final, limpeza publica. Residuos hospitalares:
armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Controle de poluicdo atmosférica. Ecologia e poluigao
ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais.
Energias renovaveis. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental —
RIMA. Legislacdo Federal (11 445/07; 9433/97); Resolugdes CONAMA (001/86 e 357/05; 8666/93; 6.938/81; 10257/01;
12305/10; 9.984/2000; 9605/98 etc..). Legislacdo estadual pertinente; Certificagdo ambiental. Series 1SO: 9000; 14000;
26000; HOSAS 18000; Mitigacdo de Impactos e danos Ambientais; Valoracdo ambiental e Economia do Ambiente;
Indicadores socioambientais; Planejamento Ambiental e Urbano, infraestrutura sanitdria. Sistemas de Informacgdes
Geograficas Aplicados a Engenharia Sanitaria.

COOPERACAO

GEOGRAFIA

Histéria do Pensamento Geografico. Principais Conceitos: paisagem, regido, lugar e territério. Geopolitica e as redefini¢Ges
territoriais. A produgdo do espago urbano. Problemas ambientais nos espagos da cidade e do campo. Geografia Politica no
Brasil e no mundo. Fontes de energia: beneficios e maleficios. Transformac¢des demograficas no Brasil. Os fundamentos da
geografia da natureza. Cartografia: representacbes e evolugdo tecnolégica. Elaboragdo e interpretacdo de mapas, graficos,
cartas e fotografias aéreas. Aplicacdes do sensoriamento remoto: recursos florestais, agricultura, recursos hidricos,
meteorologia, aplicagdes ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de InformacGes Geograficas (GIS): sistemas de
informacdo geografica e sistemas de informacgdo cartografica. Geomorfologia brasileira. Os principais dominios naturais do
Brasil. Aspectos gerais da ocupacao territorial de Rondonia.
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COOPERACAO

ANALISTA DE GESTAO E NEGOCIOS COM FORMACAO EM: Administracio de Empresas, Contabilidade, Economia,
Pedagogia, Psicologia, Servico Social e Sistema da informacgao.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Assunto, tema e tese. Argumento e estratégia argumentativa. O paragrafo como unidade textual.
Estrutura do paragrafo complexo. Elementos de coesdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagdo dos pronomes atonos. Valor e emprego dos conectivos: conjungdes e preposigdes. Significacdo lexical: sinonimia e
antonimia. Figuras de linguagem. Uso do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo. Ortografia.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

A formacdo do estado de Rondbnia. Povoamento da Bacia Amazénica: periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais
ciclos econémicos. Projetos de colonizagdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase). Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugado
politico administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo.
Movimentos migratdrios. Processo de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacdo.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econ6micos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, opera¢des com janelas, icones, botdes,
menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status, barra de formatagdo e
barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos bdsicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010 . Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulacBes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010 . Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungdes. Gréficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletronico - Conceitos bdsicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
recepcio de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Armazenamento de dados e backup. Seguranca da Informacdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware,
software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de microinformatica.

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Conceito de Constituicdo; classificacdo das constituicdes; Poder Constituinte (conceito, titularidade e espécies); Principios
Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 ao 42 da Constituicdo Federal); Direitos e Garantias Fundamentais
(arts. 52 ao 17 da Constituicdo Federal); tutela constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca e mandado de injungdo; organizagao politico-administrativa (arts. 18 a 35 da Constituicdo Federal); administragao
publica ( arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988); organizacdo dos poderes ( arts. 44 ao 144 da Constituicdo Federal); da
ordem social (arts. 193 ao 232 da Constituicdo Federal).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instruges, tratados internacionais,
costumes. principios da administragdo publica; administragdo publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizagdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e
fundacgdes publicas); agentes publicos (servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos
temporarios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos.
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos); atos administrativos (validade, caracteristicas, classificacdo, revisdo e
extingdo); processo administrativo; poderes da administragdo publica; Licitagdes publicas e contratos administrativos; bens
publicos (regime juridico, classificacdo e regime de uso).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
Antecedentes da administracdo. Os papéis e as habilidades gerenciais. Administracdo cientifica. Teoria cldssica da
Administracdo. Teoria de relagdes humanas. Decorréncias da teoria de relagdes humanas. Teoria da burocracia. Teoria
estruturalista. Teoria comportamental. Teoria do desenvolvimento organizacional. Abordagem sistémica. Abordagem
contingencial. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais:
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reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuracdo das organiza¢des publicas e sobre os processos de gestdo.
Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na gestdao
publica. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor
publico. Organizagdo e cidadania. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

CONTABILIDADE

Contabilidade Financeira — Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Patrimonio:
aspecto quantitativo, conceito e objeto de estudo. Ativo, Passivo Exigivel e Patrimbnio Liquido. Variagcdes Patrimoniais:
conceito e classificacdo. Critérios de Avaliacao de Ativos e Passivos. Gestdo: conceito, aspecto econémico e financeiro. Gasto:
despesa, custo, perda. Receita, ganho e resultado. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regime de Caixa e de
Competéncia. Inventdrio: Finalidade e tipos. Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patrimonio.
Escrituragdo: conceito e finalidades. Conta: conceito, estrutura e classificacdo. Partidas dobradas: determinagdo dos débitos
e créditos. As alteragdes a Lei 6.404/76 efetuadas pelas Leis 10.303/01, 11.638/07 e 11.941/09. Langamentos. Registro das
operagOes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do exercicio. Determinagdo e destinagdo do resultado. Demonstragdes
contabeis: necessidade, finalidade, importancia, obrigatoriedade e época de elaboragdo. Balango Patrimonial, Demonstragdo
do Resultado do Exercicio — DRE. Demonstra¢do de Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA. Demonstracao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Demonstra¢do de Valor Adicionado. Notas Explicativas: conceito, importancia e finalidade. Contabilidade
de Custos — Terminologias utilizadas em Custos. Objetivos de Custos. Custos para determinac¢do do Lucro. Classificacdao dos
Custos em Diretos e Indiretos. Método de Custeio por Absorc¢do, calculo do CPV contdbil. Métodos de Controle de Estoques.
Departamentalizagdo. Or¢amento de vendas, de producdo e compras, de gastos e de inversdes. Orcamento financeiro.
Andlise das DemonstragGes Financeiras — Objetivos e Panorama das Técnicas de Analise das Demonstragdes Financeiras, com
énfase nas estruturas das principais Demonstra¢gdes Financeiras das Empresas e suas PadronizagGes. Avaliacdo do
Desempenho Empresarial com Utilizacdo de indices e Anélises Horizontais e Verticais. Conceitos e Formagdo do Capital
Circulante Liquido. Limites de Endividamento. Analises de Avaliacdo de Riscos, Capital de Giro, da Gestdo do Caixa e do Lucro.
Diagndsticos e Solugées Empresariais. Contabilidade Gerencial — Classificacdo dos custos em Fixos e Varidveis, Evitdveis e
Nado-Evitaveis. Método de Custeio Varidvel, Cdlculo do CPV. Margem de Contribuicdo, Pontos de Equilibrio. Alavancagem
Operacional. Decisdes com base em custos. Precificagdo de Curto Prazo. Custos para Planejamento e Controle das
Operagbes. Auditoria — Normas de Auditoria geralmente aceitas. Auditoria Interna. Responsabilidade sobre as
Demonstragdes Financeiras e na descoberta de eventuais irregularidades. Diregdo dos testes de auditoria. Procedimentos de
Auditoria : contagem fisica, confirmag¢do com terceiros, conferéncia de calculos, inspe¢dao de documentos. Questionario de
controle interno. Papéis de trabalho. Planejamento da Auditoria. Revisdo Analitica. Parecer de Auditoria. Relatdrio-
comentdrio.

A Pt A, heale T, BT

ECONOMIA
Conceitos Econémicos Basicos — Principios Econdmicos; Escassez, Especializagdo e Comércio; Demanda e Oferta; Elasticidade:
Conceito e AplicagGes; Excedente do Consumidor, do Produtor e eficiéncia dos Mercados. Teoria do Comportamento do
Consumidor — Restrigdes Orcamentarias, Utilidade e Preferéncia; A Escolha Otima do Consumidor: A Natureza das Curvas de
Indiferenca e a Maximizacdo da Satisfacdo. Teoria do Comportamento da Firma — Tecnologia e Producdo; Os Principios da
Teoria da Producdo; A Lei dos Rendimentos Decrescentes; Custos e Oferta. Introducdo a Contabilidade Social — Medidas da
Atividade Econdmica; Valor Adicionado; Fluxo Circular e indices de Precos. Determinacdo da Renda e do Emprego — A Renda
Nacional: Producgado, Distribuicdo e Alocacdo. O Sistema Monetario Nacional — Importancia da Moeda; Procura pela Moeda;
Oferta de Moeda; Meios de Pagamento; Efeito Multiplicador da Moeda Bancaria; Teoria Quantitativa da Moeda; Relagdo
entre Moeda e Inflagdo; Sistema Financeiro Nacional. O Setor Publico — Formas de Ag¢do Econdmica do Setor Publico;
Producdo de Bens e Servigos pelo Setor Publico; Financiamento das Atividades Publicas. Balanco de Pagamentos e as
RelagGes Econdmicas Internacionais — A Estrutura do Balango de Pagamentos; Determinagdo da Taxa de Cambio: Taxa de
Cambio Nominal e Taxa de Cambio Real; Desequilibrios no Balanco de Pagamentos e Politica Cambial; Termos e Siglas Mais
Utilizados no Comércio Internacional. Operagdes Fundamentais da Matematica Financeira — Taxas, Juros e Descontos,
Anuidades, Sistemas de Amortizacdo e Fluxos de Caixa. Critérios de Avaliagdo Econdmica — Pay-back, Valor Presente Liquido,
Taxa Interna de Retorno e Taxa Interna de Retorno Modificada. RestricGes Orgamentdrias.
PEDAGOGIA

O mercado de trabalho no Brasil de hoje. As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho. A questdo do
desenvolvimento de competéncias nas organizagdes. As competéncias requeridas nas empresas. A nogao de competéncias
como ordenadora das relagdes de trabalho. Aprender a aprender: a propedéutica da qualidade. A pedagogia empresarial e as
praticas pedagodgicas dentro da empresa. Responsabilidades do Pedagogo Empresarial. A relacdo entre a Pedagogia e a
andragogia. O que um pedagogo empresarial precisa saber sobre grupos. Técnicas de trabalho em grupo. Fundamentos da
dinamica de grupos. Aplicacdo da dinamica de grupos. O pedagogo e a pedagogia nas relacdes humanas. A ética nas rela¢des
humanas. O Pedagogo Empresarial e a organizagdo e planejamento de programas e atividades de treinamento. A Pedagogia
empresarial no treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. A formagdo e o aperfeicoamento profissional nas
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empresas. A construcdo do conhecimento a partir das necessidades da organizacdo. Gestdo de projetos e formacdo de
equipes. AgOes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas. O pedagogo empresarial e a lideranca.
Motiva¢do e desempenho no ambito empresarial. Administracdo do tempo nas organiza¢bes. A comunicacdo empresarial. A
sistematizacdo das organizagdes.

)A COOPERACAO

PSICOLOGIA
Anidlise dos fendbmenos organizacionais, da complexidade da gestdo e do mundo do trabalho. Comprometimento no trabalho
e mudancgas organizacionais. A relacdo entre tempo, trabalho e producdo. Gestdo, planejamento e estratégias de avaliagdo
de pessoal. Seguranca no trabalho e subjetividade. As relacGes entre trabalho e saide mental. Qualidade de vida no trabalho.
Planejamento e proposicdo de acdes de promogdo de qualidade de vida de individuos no desempenho de suas atividades de
trabalho. Prevencdo de agravos a saude do trabalhador. Negociacdo. Adequacdo das condi¢cdes de trabalho aos
trabalhadores com deficiéncias. Assédio moral no trabalho. Norteamento de ag¢des por principios éticos. Etica profissional.
SERVICO SOCIAL
Estado e politicas sociais: fundamentos histéricos e tedricos. Reestruturagdo produtiva e o mundo do trabalho. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social. O debate contemporaneo do servigo social nas dimensdes teorico-
metodologica, ético-politica e técnico-operativa. Administracdao e planejamento em Servigo Social. Assessoria, consultoria e
Servico Social. Responsabilidade Social das Empresas e Servico Social. Atuacdo do Assistente Social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Servigo Social, Saude Mental e o cuidado na Familia. Trabalho do Assistente Social com
familia, grupos e individuos. Estudos socioecondmicos. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
ANALISTA DE SISTEMAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Conceito de qualidade; Gestdo da Qualidade Total (GQT); Certificagdes de qualidade;
Dindmica de canais de distribuicdo; Estratégias promocionais; Conceitos de Arquitetura Orientada a Servicos (SOA);
Classificagdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, funcdes e componentes dos Sistemas de
Informacdo; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de Informacdo; Os tipos de Sistemas de
Informacao; Interface Humano-Computador; Usabilidade: definicdo e métodos para avaliagdo; Empreendedorismo; Principais
processos de uma empresa; Conceitos de gestdo de processos integrados de negécios (BPM); Modelagem do processo atual
(as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; ldentificagdo de processos; Conceitos de Processos e Fungdes;
Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle.Ferramentas de otimizacdo de processos; Ferramentas de gestdo (ERPs
corporativos); Mapeamento de processos; O que é negociacdo; O Perfil do analista de negdcios Conceituacdes; A zona de
acordo de negociacdo; Tipos de negociacdo; Negociacdo distributiva versus negociacdo integrador; Habilidades de
negociacdo; Como tirar o maximo proveito da negociacao; Processo de negocia¢do; Negociacdo coletiva; Processo decisério
na negociacdo; Fundamentos de marketing; O Analista de Negdcios e da Informacgdo e os Principios de Gestdao; Ambiente de
marketing; Planejamento e administracdo de marketing; Sistemas de informag¢do de marketing; Processo de decisdo de
compra; Segmentagdo de mercado; Decisdes de produto; Desenvolvimento de produto; Estratégias de precos. ESTRUTURAS
DE DADOS: Conceitos, pilhas, filas, listas e arvores, técnicas e mecanismos de ordenagdo e pesquisa de dados, organizagdo de
arquivos. BANCO DE DADOS: Conceitos: esquema, tabelas, views, sequences, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelagem conceitual e fisica, MER - Modelo Entidade x
Relacionamento, normaliza¢do e desnormalizacdo de dados. DML: Linguagem de manipulacdo de Dados. DDL: Linguagem de
Definicdo de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem légica e modelagem fisica. Conceitos de Banco de dados
distribuidos e Cluster de Banco de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence , Data Mart e Data Mining , OLAP e ETL .
Linguagem SQL. Oracle: Conceitos. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise
comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas
de validagdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. Ferramentas de desenvolvimento de
software. Projeto de interfaces. Projeto e Programacdo estruturada. Programacdo orientada a objetos. Programacao
orientada a eventos. Governanca de Tl e Gerenciamento de Projetos (PMBOK). DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Conceitos.
Sintaxe e semantica; Analise |éxica e sintatica. Légica de programacao; algoritmos: técnicas e desempenho; aplicacdo em
linguagens de programacgao convencionais (ASP, C, C++, Java, Java script, C#, VB.NET, ASP.NET); ambientes com utilizagdo de
IDEs J2EE e .NET; HTML. Servidores e aplicagbes Web. Programac¢do orientada a objetos: conceitos, classes, objetos,
métodos, sobrecarga, heranca, visibilidade, encapsulamento, polimorfismo, interfaces. Linguagem e arquitetura Java,
PL/SQL. Padrdes de projeto. Andlise e projeto de sistemas: Andlise e projeto orientados a objetos, UML, SOA, modelos e
diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura baseada em componentes e orientada a servicos, webservices, SOAP,
WSDL, UDDI. Desenvolvimento de sitios para Internet: usabilidade e acessibilidade na internet, padrées W3C, e-Mag.,
DHTML, AJAX, PHP, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA). SEGURANCA DA INFORMACAO: Gestdo de
seguranca da informag¢do. Normas ABNT: NBR 27001:2005 - Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdo, NBR
27002:2005 - Cddigo de Boas Praticas em Seguranga da Informagdo. Classificagdo e controle de ativos de informagao,
seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso. Definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e
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auditoria. Gestdo de riscos, Normas NBR 15999:2007 e ABNT NBR 15999-2:2008 - Gestdao de Continuidade do Negdcio e NBR
27005:2005 - Gestdo de Riscos de Seguranca. Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. Plano de continuidade de
negdcio. Ataques a redes de computadores: prevengao e tratamento de incidentes.

COOPERACAO

ANALISTA DE GESTAO E NEGOCIOS COM FORMAGAO EM: Direito

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Assunto, tema e tese. Argumento e estratégia argumentativa. O pardgrafo como unidade textual.
Estrutura do paradgrafo complexo. Elementos de coesdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacgdo dos pronomes atonos. Valor e emprego dos conectivos: conjungdes e preposicdes. Significacdo lexical: sinonimia e
antonimia. Figuras de linguagem. Uso do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo. Ortografia.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

A formacdo do estado de Rondoénia. Povoamento da Bacia Amazodnica: periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais
ciclos econémicos. Projetos de colonizagdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase). Tratados e limites. Antecedentes da criacdo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugédo
politico administrativa. Desenvolvimento econOmico. Transportes rodovidrio, ferrovidrio, maritimo e aéreo. Populagdo.
Movimentos migratérios. Processo de urbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacao.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econémicos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, icones, botdes,
menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status, barra de formatagdo e
barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracbes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos bdsicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010 . Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010 . Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fung¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrénico - Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
recepcio de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Armazenamento de dados e backup. Seguranga da Informagdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware,
software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de microinformatica.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagdes, interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judicidrio. Das fungbes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da
nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Financas publicas e
orcamento. Da ordem econOmica e financeira. Dos servidores publicos. Da Administragdo Publica. Do Meio Ambiente.
DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes
da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de Policia. Ato administrativo.
Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica. Autarquias e fundagdes. Licitacdo. Contratos administrativos.
Convénios. Improbidade Administrativa. Servicos Publicos; concessdo, permissdo e autorizacdo. Administracdo direta e
indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des
penais e civis. Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial.
Intervengdo do Estado na Propriedade. Desapropriagdo. Atuagdo do Estado no Dominio Econ6mico. Bens Publicos.
Intervencdo do Controle da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle
externo. Bens publicos. Improbidade administrativa.

DIREITO TRABALHISTA E PROCESSO TRABALHISTA:

Direito do Trabalho: evolucgdo histérica, denominacgdo, conceito, fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado e
empregador. Da remuneracgdo. Da altera¢do do contrato de trabalho. Da suspensdo, interrup¢do, cessacao. Do aviso prévio.
Da organizacdo sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convengdes coletivas de trabalho. Processo do Trabalho:
conceito e principios. Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Organiza¢do da Justica do Trabalho. Competéncia. Atos,
termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representagdo e procuradores. Acdo trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia.
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Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenga. Recursos. Procedimentos Especiais. Medidas Cautelares.
Dissidios Coletivos. Execucao.

DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL:

Direito Civil: Lei de introduc¢do ao Cdodigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos
juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes: modalidades das obrigacdes;
transmissao das obrigagGes. Adimplemento e extingdo das obrigagGes: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve pagar;
pagamento e prova; pagamento em consignacdo e da compensacdo. Inadimplemento das obriga¢des. Contratos em geral:
distrato; vicios redibitérios; eviccdo; contratos aleatérios; cldusula resolutiva; exce¢do de contrato ndao cumprido; resolugado
por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doa¢do; revogacdo da doacgdo;
empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios
creditorios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupagdo; perda da propriedade e direitos de vizinhanga.
Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e indenizagdo. Dano material e dano moral. Direito
Processual Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual civil.
Jurisdicdo. Competéncia. Intervengdo de terceiros. Prazos processuais. Processo e procedimento: conceito; natureza e
principios; formacgdo; suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais. Ac¢do: conceito; caracteristicas;
elementos; condi¢des da acdo; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordindrio e
sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova; tipos de prova; prova
documental e prova testemunhal. Prova ilicita. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenga: conteudo, decisOes
condenatdria, constitutiva e meramente declaratdrias. Efeito da decisdo judicial. Decisdo terminativa e definitiva. Coisa
julgada. Execugdo. Teoria geral da execugdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucgdo, defesa do executado, suspensdo
e extingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Medidas liminares. Antecipacdo dos efeitos da Tutela. Arresto, sequestro,
caugdo, busca e apreensdo. Consignacdo em pagamento. Lei da Assisténcia Judicidria. Acdo rescisdria, declaracdo de
inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. Acao cautelar. Mandado de seguranca. A¢ao popular. Agao
de Improbidade administrativa. A¢ao Civil Publica. A¢Oes coletivas.

DIREITO PENAL:

Crimes contra o Sistema Financeiro.

A COOPERACAO

CARGOS DE ENSINO MEDIO
AGENTE DE SISTEMA DE SANEAMENTO:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos. Semantica: sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Ortografia. Acentuacdo grafica (Novo Acordo Ortografico). Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia: nominal e verbal. Regéncia: nominal e verbal. Coloca¢do dos pronomes
obliquos atonos. Emprego do acento indicativo de crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Fungdes sintaticas de termos e
oragoes. Coordenacdo e subordinagdo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

A formacado do estado de Rondbnia. Povoamento da Bacia Amazénica: periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais
ciclos econdémicos. Projetos de colonizagdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase). Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugdo
politico administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo.
Movimentos migratdrios. Processo de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacdo.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos economicos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, opera¢des com janelas, icones, botdes,
menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status, barra de formatacao e
barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010 . Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulacBes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010 . Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungdes. Gréficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletronico - Conceitos bdsicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
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recepcio de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Armazenamento de dados e backup. Seguranca da Informacdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware,
software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de microinformatica.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito de Constituicdo; classificagdo das constituicdes; Poder Constituinte (conceito,
titularidade e espécies); Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 ao 42 da Constituicdo Federal);
Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 52 ao 17 da Constituicdo Federal); organizagdo politico-administrativa (arts. 18 a 35
da Constituicdo Federal); administracdo publica ( arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988) organizacdo dos poderes legislativo
e executivo ( arts. 44 ao 91 da Constituicdo Federal). DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica sob os
aspectos organico, formal e material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. principios da administragdo publica;
administracdo publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagbes publicas); agentes publicos (servidores
publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores publicos federais estatutarios.
Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos. Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos).

)A COOPERACAO

AGENTE DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos. Semantica: sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Ortografia. Acentuacdo grafica (Novo Acordo Ortografico). Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjuga¢do, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia: nominal e verbal. Regéncia: nominal e verbal. Colocagdao dos pronomes
obliquos atonos. Emprego do acento indicativo de crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Func¢des sintdticas de termos e
oragoes. Coordenacdo e subordinagdo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

A formacdo do estado de Rondoénia. Povoamento da Bacia Amazoénica: periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais
ciclos econémicos. Projetos de colonizagdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase). Tratados e limites. Antecedentes da criacdo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugédo
politico administrativa. Desenvolvimento econOmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo.
Movimentos migratérios. Processo de urbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacao.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econ6micos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, icones, botdes,
menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status, barra de formatacdo e
barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos bdsicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010 . Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formata¢do. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010 . Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fung¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrénico - Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
recepcio de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Armazenamento de dados e backup. Seguranga da Informagdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware,
software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de microinformatica.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito de Constituicdo; classificagdo das constituicdes; Poder Constituinte (conceito,
titularidade e espécies); Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 ao 42 da Constituicdo Federal);
Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 52 ao 17 da Constituicdo Federal); organiza¢do politico-administrativa (arts. 18 a 35
da Constituicdo Federal); administracdo publica ( arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988) organizacdo dos poderes legislativo
e executivo ( arts. 44 ao 91 da Constituicdo Federal). DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica sob os
aspectos organico, formal e material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. principios da administragdo publica;
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administracdo publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas); agentes publicos (servidores
publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores publicos federais estatutarios.
Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos. Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos).

)A COOPERACAO

TECNICO EM SANEAMENTO:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos. Semantica: sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Ortografia. Acentuacdo grafica (Novo Acordo Ortografico). Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjuga¢do, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia: nominal e verbal. Regéncia: nominal e verbal. Coloca¢do dos pronomes
obliquos atonos. Emprego do acento indicativo de crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Fungdes sintaticas de termos e
oragGes. Coordenagao e subordinagdo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

A formacado do estado de Rondbnia. Povoamento da Bacia Amazénica: periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais
ciclos econdémicos. Projetos de colonizagdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase). Tratados e limites. Antecedentes da criacdo do estado. Primeiros nicleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugédo
politico administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo.
Movimentos migratdrios. Processo de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacdo.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econémicos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, opera¢des com janelas, icones, botdes,
menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status, barra de formatacao e
barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010 . Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulacBes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010 . Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e func¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletronico - Conceitos bdsicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Armazenamento de dados e backup. Seguranga da Informagdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware,
software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de microinformatica.

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Conceito de Constituicdo; classificacdo das constituicdes; Poder Constituinte (conceito, titularidade e espécies); Principios
Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 ao 42 da Constituicdo Federal); Direitos e Garantias Fundamentais
(arts. 52 ao 17 da Constituicdo Federal); organizagdo politico-administrativa (arts. 18 a 35 da Constituicdo Federal);
administracdo publica ( arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988) organiza¢do dos poderes legislativo e executivo ( arts. 44 ao
91 da Constituicao Federal). DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal
e material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos, instrucdes, tratados internacionais, costumes. principios da administragdo publica; administracao publica direta
e indireta (6rgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas); agentes publicos (servidores publicos em sentido amplo e
em sentido restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos.
Disciplina constitucional dos agentes publicos. Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos).

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais,
costumes. principios da administracdo publica; administracdo publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e
fundacgdes publicas); agentes publicos (servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos
temporarios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos.
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos); atos administrativos (validade, caracteristicas, classificacdo, revisdo e
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extingdo); processo administrativo; poderes da administracdo publica; Licitagdes publicas e contratos administrativos; bens
publicos (regime juridico, classificacdo e regime de uso).

COOPERACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ELETROTECNICO

CORRENTE ALTERNADA: Sistema Senoidal, relagdes e configuracbes de cargas R/L/C, fator de Poténcia. Correntes Trifasicas,
relacdo entre as Poténcias P/Q/S trifasicas, ligaces trifasicas. MAQUINAS ELETRICAS TRIFASICAS: Conceitos basicos de
inducdo eletromagnética, conceito de maquinas girantes, transformadores, motores elétricos, alternadores. ELETRICIDADE
INDUSTRIAL: Circuitos elétricos industriais, dimensionamentos, estrutura dos circuitos, teoria dos componentes basicos,
protecdo de circuitos industriais, equipamentos de partida, variacdo, controle e emergéncias. ATERRAMENTOS: Sistemas de
aterramento (TT/TN/IT), estruturas dos sistemas de aterramento (hastes, conectores e malhas), supressores e sistemas
SPDA, aterramento para servicos. INSTALACOES, OPERACOES E ESQUEMAS ELETRICOS: Equipamentos e manobra, chaves e
fusiveis, contatoras e disjuntores, esquemas operacionais. SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS: NR-10, Procedimentos
operacionais seguros, EPIs, EPCs, testadores, sinalizagdo e bloqueio, choque elétrico e primeiros socorros.

MECANICO EM MANUTENCAO
Metrologia. Instrumentos de medicdo. Elementos de mdaquinas. Desenho técnico mecanico. Sistema Internacional de
Unidades. Lubrificagdo. Resisténcia dos materiais; Gestdo da Manuten¢do: Manutengdo Preventiva. Corretiva e Preditiva;
Processos de fabricagdo mecanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Ajustagem. Metalografia e tratamentos térmicos.
Materiais de construgdo mecanica (metdlicos e ndo metalicos). Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais.
Seguranga e higiene do trabalho. NogGes de soldagem. Ensaios mecanico e metalurgico. NogGes de eletrotécnica.
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Transporte e manuseio de tubula¢des. Escavacdo e escoramento de vala. Regularizacdo do fundo da vala. Assentamento das
tubula¢bes de esgoto. Manutencdo preventiva e corretiva. Prevencdo de acidentes de trabalho, Medidas de protecao
coletiva. Legislacdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacOes referentes a condugdao de maquinas
pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibigGes.
InfragGes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Preservacdo do meio ambiente. Nogdes sobre funcionamento
de maquinas pesadas.
TECNICO EM EDIFICACOES
Solo: caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. Nog¢des de estrutura, alvenaria e fundacdes.
Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliacdo de areas. Desenho: instrumentos e
sua utilizacdo; escalas; codificacdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Maquinas e equipamentos:
tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas, equipamentos e veiculos. Construcdo:
tecnologia das construgdes; materiais de acabamento, instalagGes elétricas e hidraulicas, resisténcia dos materiais.
Orgamento de obras: levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custo, orcamento padrdao SINAPI e EMOP.
AutoCAD 2006. Normas técnicas inerentes a atividade do cargo.
TECNICO EM LABORATORIO
A agua na transmissdao de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de 4gua subterranea e superficial. Potabilidade. Padrdes
de potabilidade - Portaria N2 2914/11 do Ministério da Saude e demais legislacdo pertinente. No¢des sobre processo de
captacgdo e tratamento de aguas e esgotos. Conhecimentos basicos de: quimica organica e inorganica, mecanica dos fluidos e
hidraulica, termodinamica, sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas e industriais,
sistemas de abastecimento de dgua. Fundamentos de controle de poluicdo ambiental. Sistemas de Abastecimento de Agua:
unidades constituintes, processos de tratamento, equipamentos e operagao. Seguranga dos equipamentos. Funcionamento
de uma ETA. Nogdes de produgdo, consumo e dosagens de produtos quimicos (agentes coagulantes, cal hidratada, carvdo
ativado, cloro, amdnia, flior). Nog¢bes de grandezas como: densidade, peso, massa, volume, concentracdo mg/l . Medicdo de
vazdo. Coleta de amostras. Noc¢Bes/teste de tratabilidade: Jar-Test. Nog¢bes das etapas fisicas do processo de Tratamento
Convencional de Agua.Manuseio dos produtos quimicos utilizados no Tratamento Convencional da Agua e as respectivas
finalidades. Preparo de dosagens e solugdes. NogGes sobre Ensaios, testes e simulagées. Conhecimento das analises fisico-
quimicas para acompanhamento e manutenc¢do da qualidade da agua. Analise e controle de qualidade da agua. Coleta,
acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras. Lavagao e esterilizagdo de material. Equipamentos e Vidraria
utilizados em laboratério: nomenclatura, montagem e utilizagdo.. Conhecimento e manuseio dos equipamentos de
laboratdrio: Erlemmeyer, proveta, bureta, Becker, baldo volumétrico, pipetas volumétricas, funil de vidro, baldo de
separagdo, etc. Normas técnicas standar methods (APHA), especificas para andlise de agua: determinacdo de cor, de
alcalinidade, de cloretos, de nitrogénio nitrito, de nitrogénio nitrato, de nitrogénio organico/ Kjeldahl /total, de DQO, de
DBO, de ferro, manganés através das técnicas normatizadas.Biologia: no¢Ges gerais sobre micro-organismos (virus, bactérias,
fungos e outros parasitas intestinais do homem). Estrutura da célula. Doengas de veiculagdo hidrica mais frequentes:
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etiologia, mecanismos de transmissdo e principais sintomas.Principais agentes poluidores de mananciais. Analises
laboratoriais dos parametros relacionados ao tratamento de dgua e de esgotos. Conceito e dos parametros fisico-quimicos e
biolégicos: pH, cor, turbidez, DBO, DQO, Sdlidos, Oxigénio dissolvido, coliformes totais e fecais,6leos e graxas, metais
pesados, entre outros. Metodologias e analises. Instalagdo de equipamentos, manutengdes corretivas e preventivas de
equipamentos laboratoriais. Armazenamento. Ensaios, testes, simulagGes e analise de materiais, procedimentos padrdes e
rotinas de testes e ensaios para o laboratdrio; Meios de cultura. Estocagem de materiais de consumo necessarios as
atividades do laboratdrio; Normas e equipamentos de segurancga. Higiene e seguranca do trabalho. Noc¢Ges de controle
ambiental. Resolucgdo CONAMA 001/86 e 357/05. Nocdes de educacdo sanitaria. Medidas coletivas e individuais de
promocdo e protecdo a saude. Nog¢des de qualidade ambiental e de preserva¢do do meio ambiente.
TECNICO EM QUIMICA

QUIMICA GERAL: Classificagdo periddica dos elementos; Estequimetria; Fungdes quimicas inorganicas; Reagdes Inorganicas;
Conceito de oxido-redugdo; Equilibrio Quimico. QUIMICA ANALITICA: Conceito de pH e pOH; Preparo de solugdes;
Composicdo em massa, volume e quantidade de matéria; Principios tedricos das técnicas de analise (potenciometria,
gravimetria, turbidimetria e titulometria); Analise qualitativa de cations e anions. QUIMICA ORGANICA: Fung¢des quimicas
organicas; Nomenclatura oficial de compostos organicos; Principios tedricos das principais técnicas de laboratdrios.
(Destilagdo simples e fracionada, extracdo acido-base, extracdo solido-liquido); Equipamentos de protec¢do individual e
coletivo utilizados em laboratdrio. Principais classes de poluentes organicos: Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos,
Bifenilas policloradas, Triazinas e estrogénios ambientais. ANALISE INSTRUMENTAL: Principios tedricos de métodos fisicos de
analises (espectroscopia de infravermelho, espectroscopia de ultravioleta, espectroscopia de absorgdo e emissdo atomica).
Principios basicos dos métodos cromatograficos (cromatografia lons e gasosa): tipos de detectores, tipos de colunas;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia: tipos de coluna, fases estaciondrias, tipos de detectores). LEGISLACAO AMBIENTAL
APLICADA: Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA); RECURSOS HIDRICOS E EFLUENTES LIQUIDOS: Abastecimento e tratamento de &gua; Agua: parametros de
qualidade e padrdes de portabilidade. Portaria 2914/11, Resolu¢do n2 359/05, Decreto 5.440/04 e a Lei n2 9.433/09.

)A COOPERACAO

TECNICO DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS COM FORMACAO:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos. Semantica: sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Ortografia. Acentuacdo grafica (Novo Acordo Ortografico). Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjuga¢do, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia: nominal e verbal. Regéncia: nominal e verbal. Colocagdao dos pronomes
obliquos atonos. Emprego do acento indicativo de crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Func¢des sintdticas de termos e
oragGes. Coordenagado e subordinagdo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

A formacdo do estado de Rondonia. Povoamento da Bacia Amazonica: periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais
ciclos econdémicos. Projetos de colonizagdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase). Tratados e limites. Antecedentes da criacdo do estado. Primeiros ndcleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugédo
politico administrativa. Desenvolvimento econOmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo.
Movimentos migratérios. Processo de urbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacao.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos economicos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, icones, botdes,
menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status, barra de formatacdo e
barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracbes basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010 . Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010 . Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fung¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrénico - Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
recepcio de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Armazenamento de dados e backup. Seguranga da Informagdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware,
software, comunicagdo de dados e redes de computadores no ambiente de microinformatica.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito de Constituicdo; classificacdo das constituicdes; Poder Constituinte
(conceito, titularidade e espécies); Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 ao 42 da Constituicdo
Federal); Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 52 ao 17 da Constituicdo Federal); organizacdo politico-administrativa (arts.
18 a 35 da Constituicdo Federal); administracdo publica ( arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988) organizagdo dos poderes
legislativo e executivo ( arts. 44 ao 91 da Constituicdo Federal).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material;
fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos,
instrucdes, tratados internacionais, costumes. principios da administracdo publica; administracdo publica direta e indireta
(6rgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades
de economia mista. Autarquias e fundagGes publicas); agentes publicos (servidores publicos em sentido amplo e em sentido
restrito. Servidores publicos tempordrios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina
constitucional dos agentes publicos. Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos).

)A COOPERACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES: Caldeiras e vasos de pressdo;
Movimentacdo de cargas; Instala¢des elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalho em espacgos confinados; Construgado civil e
Trabalhos em altura; GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: Organizacdo e atribuices do SESMT e da CIPA.
ACIDENTE DO TRABALHO: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade;
Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes;
HIGIENE OCUPACIONAL: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; Aerodispersdides; Gases e vapores; Exposicdo ao
ruido; Exposi¢do ao calor; RadiagOes ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condi¢Oes hiperbdricas e Limites de tolerancia
e de exposicdo; PROTECAO CONTRA INCENDIO: Teoria do fogo; Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccdo e
alarme e Brigadas de incéndio.ACOES DE SAUDE: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencdo de
Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; ERGONOMIA: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho e
Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS: Seguranca e Satde na Constituicdo
Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Segurangca e Saude do Trabalho;
Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil
Profissiografico Previdencidrio e Normas Técnicas da ABNT.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino,
urindrio e drgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bdasico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizagdo. NogGes bdsicas sobre administragcdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-
operatodrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos.
Noc¢Ges de administracdo e organizacdo dos servigos de salude e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.
TECNICO EM INFORMATICA

HARDWARE: Conceitos, UCP ou CPU, Multitarefa e multiprocessamento, BIOS e Setup, portas paralela e serial.
Processadores. Memoria: RAM, SDRAM, ROM, EDO, variagées de ROM, Cache, memodria de massa e virtual. Placas-mae,
Placas de video: tipos, resolugdo, esquema de cores, padrdao e memdaria de video. Placas de som e audio. Drives e midias de
CD e DVD. Monitores de video. Discos Rigidos e Dispositivos SCSI. Dispositivos de armazenamento, Discos Oticos.
Barramentos, impressoras e periféricos. Montagem e manuten¢do de microcomputadores e redes locais. Desempenho.
SOFTWARE: Conceitos e configuragbes, sistemas operacionais, software livre, software bdsico, software utilitario, software
aplicativo e interfaces. REDES LOCAIS: Conceitos, Teleprocessamento, meios de transmissdo, Arquiteturas: modelo OSI,
modelo SNA e modelo TCP/IP. Hierarquia entre estagdes. Topologias: fisica e légica. Métodos e tecnologias de Acesso:
CSMA/CD, Polling, Token-ring e Token-Bus. Dial-up, ISDN, ADSL, Acesso via cabo, Wimax e 3G. Pardmetros determinantes de
um projeto de rede: objetivos e limitacdes. Orgdos patrocinadores. Canais de Comunicagdo: Cabo coaxial, par trancado, fibra
6tica e canais atmosféricos. Padrées de cabeamento. Cabeamento estruturado. Escolha dos cabos para a rede.
Caracterizacdo da rede: Rede Ethernet, Token-Ring, FDDI, ATM e Wireless. Modelo fisico da rede: Segmentacdo e geréncia.
Componentes essenciais das redes: Placas de rede, hubs, repetidores, switches, pontes, roteadores e gateways. Sistemas
operacionais de rede: Windows NT, Netware, Linux, Windows 2000/2003/2008. Protocolos de rede. Pacotes e aplicativos de
rede. Seguranca da Informagdo: conceitos, problemas de seguranca, ameagas, tipos de ataques, agentes de seguranca,
antivirus e malwares. Técnicas utilizadas para garantir contingéncia. Técnicas utilizadas para garantir a confidencialidade,
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integridade e autenticidade. INTERNET: Conceitos, servicos, mecanismos de busca, protocolos de acesso ao meio ou enlace,
protocolos de rede, protocolos de aplicagdo. Servidor Proxy, Firewall, URL, DNS, Dominios, Host, Enderecamento IP, DHCP,
mascara IP, Intranet e Extranet, NAT, VPN, Navegadores. Criptografia e Assinatura eletronica. Seguranca fisica e légica.
ESTRUTURAS DE DADOS: Conceitos, pilhas, filas, listas e arvores, técnicas e mecanismos de ordenagdo e pesquisa de dados,
organiza¢do de arquivos. BANCO DE DADOS: Conceitos: esquema, tabelas, views, sequences, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelagem conceitual e fisica, MER -
Modelo Entidade x Relacionamento, normalizacdo e desnormalizacdo de dados. DML: Linguagem de manipulacdo de Dados.
DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem légica e modelagem fisica. Conceitos de Banco
de dados distribuidos e Cluster de Banco de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mart e Data Mining, OLAP e
ETL. Linguagem SQL. Oracle: Conceitos. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Analise
comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas
de validagdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. Ferramentas de desenvolvimento de
software. Projeto de interfaces. Projeto e Programacdo estruturada. Programacdo orientada a objetos. Programacdo
orientada a eventos. Governanca de Tl e Gerenciamento de Projetos (PMBOK). DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Conceitos.
Sintaxe e semantica; Analise |éxica e sintatica. Légica de programacao; algoritmos: técnicas e desempenho; aplicacdo em
linguagens de programacdo convencionais (ASP, C, C++, Java, Java script, C#, VB.NET, ASP.NET); ambientes com utilizacdo de
IDEs J2EE e .NET; HTML. Servidores e aplicacbes Web. Programacdo orientada a objetos: conceitos, classes, objetos,
métodos, sobrecarga, heranca, visibilidade, encapsulamento, polimorfismo, interfaces. Linguagem e arquitetura Java,
PL/SQL. Padrdes de projeto. Andlise e projeto de sistemas: Andlise e projeto orientados a objetos, UML, SOA, modelos e
diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura baseada em componentes e orientada a servigos, webservices, SOAP,
WSDL, UDDI. Desenvolvimento de sitios para Internet: usabilidade e acessibilidade na internet, padrées W3C, e-Mag.,
DHTML, AJAX, PHP, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA). Cabeamento estruturado e rede Sem Fio.
Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: servico de compartilhamento de
arquivos SAMBA, Microsoft Active Directory, DNS, DHCP, FTP, CIFS e NFS. Infraestrutura de rede ethernet. Protocolo TCP/IP.
Infraestrutura para servidores. Servidores de correio eletronico. Backup/restore. Antivirus. Antispam. Servidor de aplicacdo.
Servidor de arquivos. Radius. RAID. Administragdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). Administragao
de aplicagdo para monitoramento de servidores e servigos. Virtualizagdo - Clusterizagdo: balanceamento de carga e alta
disponibilidade. Sistemas de armazenamento: conceitos basicos, padrGes de disco e de interfaces, RAID. Tecnologias de
backup. Storage. SEGURANCA DA INFORMACAO: Gestdo de seguranca da informacdo. Normas ABNT: NBR 27001:2005 -
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdo, NBR 27002:2005 - Cédigo de Boas Prdaticas em Seguranca da Informacao.
Classificagcdo e controle de ativos de informacgdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. Definicao,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Gestdao de riscos, Normas NBR 15999:2007 e ABNT NBR 15999-
2:2008 - Gestdo de Continuidade do Negdcio e NBR 27005:2005 - Gestdo de Riscos de Seguranca. Planejamento, identificacdo
e analise de riscos. Plano de continuidade de negdcio. Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de
incidentes.

)A COOPERACAO

TECNICO DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos. Semantica: sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Ortografia. Acentuacdo grafica (Novo Acordo Ortografico). Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia: nominal e verbal. Regéncia: nominal e verbal. Coloca¢do dos pronomes
obliquos atonos. Emprego do acento indicativo de crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Func¢des sintdticas de termos e
oragoes. Coordenacgdo e subordinagdo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

A formacdo do estado de Rondoénia. Povoamento da Bacia Amazoénica: periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais
ciclos econémicos. Projetos de colonizagdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase). Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugdo
politico administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo.
Movimentos migratérios. Processo de urbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacao.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econ6micos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows, operac¢des com janelas, icones, botdes,
menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de trabalho, barra de status, barra de formatacdo e
barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos,
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pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragbes basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet, Internet e Extranet. Conceitos bdsicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010 . Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010 . Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e func¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrénico - Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
recepcio de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Armazenamento de dados e backup. Seguranga da Informagdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware,
software, comunicacdo de dados e redes de computadores no ambiente de microinformatica.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Conceito de Constituicdo; classificacdo das constituicdes; Poder Constituinte (conceito, titularidade e espécies); Principios
Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 ao 42 da Constituicdo Federal); Direitos e Garantias Fundamentais
(arts. 52 ao 17 da Constituicdo Federal); organizacdo politico-administrativa (arts. 18 a 35 da Constituicdo Federal);
administracdo publica ( arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988) organiza¢do dos poderes legislativo e executivo ( arts. 44 ao
91 da Constituicdo Federal). DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal
e material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. principios da administragdo publica; administragdo publica direta
e indireta (6rgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas); agentes publicos (servidores publicos em sentido amplo e
em sentido restrito. Servidores publicos tempordrios. Servidores publicos federais estatutdrios. Empregados publicos.
Disciplina constitucional dos agentes publicos. Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos).

NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugGes, tratados internacionais,
costumes. principios da administragdo publica; administragao publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizagdo e
descentraliza¢do da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e
fundacdes publicas); agentes publicos (servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos
temporarios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos.
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos); atos administrativos (validade, caracteristicas, classificacdo, revisido e
extingdo); processo administrativo; poderes da administragdo publica; Licitagdes publicas e contratos administrativos; bens
publicos (regime juridico, classificacdo e regime de uso).
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ANEXO V — ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PARA CADA QUESTAO

, ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS " PONTOS
PARA CADA QUESTAO
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Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao
texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

1) Aspectos
formais

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos 2
anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

2) Aspectos
textuais

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos,

progressdo tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto
3) Aspectos

éenicos especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16
circularidade, apropriagdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 20

ANEXO VI - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA DE SANEAMENTO

SUMARIO: Coordenar, Orientar, acompanhar, analisar e avaliar a execucdo de atividades das areas operacionais, de
producdo, manutencdo e projetos, bem como, planejar, organizar, supervisionar, pesquisar e executar servicos técnicos na
area de atuacdo aplicando principios e teoria adquiridas, a fim de formular solugGes e diretrizes para o desenvolvimento das
acGes da Companbhia.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E NEGOCIOS
SUMARIO: Planejar, organizar, supervisionar, pesquisar e executar servicos técnicos na area de atuacdo aplicando principios
e teorias adquiridas, a fim de formular solucées e diretrizes para o desenvolvimento das a¢cdes da Companhia.

CARGO: AGENTE DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

SUMARIO: Executar atividades relativas as areas de producdo, operacional e manutengdo, referente ao tratamento,
distribuicdo, conservagdo, manutencdo de rede de agua e esgoto, bem como equipamentos elétricos, eletrénicos e
eletromecanicos.
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CARGO: AGENTE DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS
SUMARIO: Executar atividades de rotina administrativa, preenchendo formuldrios, providenciando pagamentos, operando
equipamento, micro computador, aplicativos e software comercial e administrativo, acompanhamento e controle das
atividades, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento da gestdo e dos negdcios da Companhia.

RACAO

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO

SUMARIO: Orientar, acompanhar e controlar a execugdo de atividades das areas operacionais, de produgdo, manutengéo e
projetos, bem como das rotinas gerais dos sistemas de saneamento, procedendo a organiza¢do, o planejamento, o
acompanhamento e controle, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das a¢des.

CARGO: TECNICO DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS

SUMARIO: Executar atividades de rotina e de supervisdo nas as areas de administracdo de pessoal, negdcios, seguranga e
medicina do trabalho, contabilidade, material, orgamento, organizacdo e planejamento, organizando planejando,
apresentando solugdes para situagOes novas, a fim de contribuir para o fiel cumprimento de leis implementagdo de
regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica.
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COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA - CAERD

EDITAL DE RETIFICACAO 01

CONCURSO PUBLICO N2 001/2012, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

Fndachs otesss Caros Aus Bowco!

A COMPANHIA DE AGUAS E ESGOSTOS DE RONDONIA torna publica a Retificacdo,

conforme a seguir:

I - INSEREM-SE AS INFORMAGOES:
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - ENSINO MEDIO

CARGO: AGENTE DE SISTEMA DE SANEAMENTO

cOD. CARGO VAGAS POR VAGA QUS?RO ESCOLARIDADE / CARGA SALARIO
MUNICIPIOS REQUISITOS ADCIONAIS HORARIA BASE
RESERVA

ALTO PARAISO 0 07
ARIQUEMES 06 08
CABIXI 0 06
CACAULANDIA 0 07
CANDEIAS 0 04
CASTANHEIRAS 0 06
CEREUEIRAS 03 03
COLORADO 03 05
CORUMBIARA 0 06
COSTA MARQUES 0 20
CUJUBIM 0 07
ESPIGAO D'OESTE 07 13
GUAJARA MIRIM 04 05
JARU 07 15
JI PARANA 10 17
MACHADINHO 04 11
MINISTRO
ANDREAZZA 0 07

AGENTE DE MIRANTE DA SERRA 0 09

M19 SISTEMADE | MONTE NEGRO 0 06 ENSINO MEDIO COMPLETO, 220 168267
SANEAMENTO |_NOVA BRASILANDIA 0 07 CARTEIRA DE HABILITAGAO.

NOVA MAMORE 02 12
NOVA UNIAO 0 06
NOVO HORIZONTE 0 06
OURO PRETO 06 12
PARECIS 01 05
PIMENTA BUENO 05 04
PIMENTEIRAS 0 03
PORTO VELHO 32 143
PRESIDENTE
MEDICI 07 21
RIO CRESPO 02 05
ROLIM DE MOURA 04 11
SANTA LUZIA 0 06
SAO FELIPE 0 06
SAO FRANCISCO DO 0 05
GUAPORE
SAO MIGUEL 0 06
SERINGUEIRAS 0 06
TEIXEIROPOLIS 01 04
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URUPA 0 07
VALE DO ANARY 0 07
VALE DO PARAISO 02 05
CARGO: AGENTE DE SUPORTE A GESTAO E NEGOCIOS
i s VAGAS POR e QUSERO ESCOLARIDADE / CARGA SALARIO
MUNICiPI0S REQUISITOS ADCIONAIS HORARIA BASE
RESERVA

ALTO PARAISO 0 02
ARIQUEMES 0 08
CABIXI 0 02
CACAULANDIA 0 02
CANDEIAS 01 02
CASTANHEIRAS 0 02
CEREIJEIRAS 01 01
COLORADO 0 02
CORUMBIARA 01 01
COSTA MARQUES 05 01
CUJUBIM 0 02
ESPIGAO D'OESTE 01 03
GUAJARA MIRIM 0 03
JARU 02 05
JI PARANA 0 07
MACHADINHO 01 04
MINISTRO
ANDREAZZA 0 02
MIRANTE DA SERRA 0 02

AGENTE DE MONTE NEGRO 01 01 ENSINO MEDIO

SUPORTEA | NOVA BRASILANDIA 01 01 COMPLETO,

M20 GESTAOE NOVA MAMORE 0 02 CARTEIRA DE 220 1.682,67

NEGOCIOS NOVA UNIAO 0 02 HABILITACAO.
NOVO HORIZONTE 01 01
OURO PRETO 01 05
PARECIS 0 01
PIMENTA BUENO 0 03
PIMENTEIRAS 01 01
PORTO VELHO 08 40
PRESIDENTE MEDICI 02 07
RIO CRESPO 0 02
ROLIM DE MOURA 02 04
SANTA LUZIA 01 01
SAO FELIPE 01 0
SAO FRANCISCO DO 0 02
GUAPORE
SAO MIGUEL 01 01
SERINGUEIRAS 01 01
TEIXEIROPOLIS 0 02
URUPA 01 02
VALE DO ANARY 0 01
VALE DO PARAISO 0 02

As demais informacgGes permanecem inalteradas.

Porto Velho, 21 de dezembro 2012.

MARCIA CRISTINA LUNA
Presidente da CAERD



